Magyar Torna Szovetség
Alapszabalya

M AT S 2

A MATSZ kozgytilése altal 2021. jinius 29-én elfogadott modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt szovege.



I. Altaldnos rendelkezések

1.8

(1) A Magyar Torna Szovetség a férfi torna, néi torna, a ritmikus gimnasztika, az aerobik, a
mindenki torndja, a gumiasztal, az akrobatikus torna valamint a parkour szakdgakat (a
tovdbbiakban: szakagak) felolel6 sportagban (a tovabbiakban a szakdgak egyiitt: sportag) mikodé
sportszervezetek (sportegyesiletek, sportvallalkozasok), sportiskoldk valamint az utdnpdtlas-
nevelés fejlesztését végzé alapitvanyok dltal létrehozott, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd
orszagos sportagi szakszovetség (a tovabbiakban: Szakszovetség), amely ellatja a sportrdl szél6
2004. évi I. torvényben,( a tovabbiakban:Stv.) valamint a Nemzetk6zi Torna Szovetség (FIG)
alapszabdlyaban a Szakszovetség szamdra meghatdrozott, tovabba az alapszabdlyaban rogzitett
feladatokat.
(2) A Szakszovetség jogi személy, kozhasznu szervezet, amely a Polgari Torvénykdnyvrél szél6
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban:Ptk) valamint az egyesilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrol
valamint a civil szervezetek m(ikodésérél és tamogatdsardl szélé 2011. évi CLXXV. torvény (a
tovabbiakban:Civil tv) szerint kdzhasznu tevékenységet végez.
(3) A Szakszovetség a Civil tv 2.§-a 20. pontjdban meghatdrozott kozhasznu tevékenysége a Civil
tv. 2.§-a 19. pontjdban meghatdrozott és az Stv. 49.§ d), e),f), h), m) pontok szerinti allami
feladatokat, mint kozfeladatokat kozvetlenil vagy kdzvetve latja el Ugy, mint:
- az Stv-ben, a koltségvetési torvényben, az dllamhdaztartds mikodésére vonatkozé
jogszabadlyokban, valamint az allami sportcéli tdmogatdsokrdél szélé miniszteri rendeletben
meghatdrozottak szerint — elsGsorban a sportagfejlesztési programokon alapulé tdmogatas
el6térbe helyezésével, palyazati Uton torténd forrasok rendelkezésre bocsatasaval - részt vesz
a versenysport, az utanpotlas-nevelés, az iskolai és diaksport, a fGiskolai-egyetemi sport, a
szabadidGsport, és a fogyatékosok sportja valamint a helyi dnkormanyzatok altal ellatott
sportfeladatok finanszirozasaban,
- az esélyegyenlGség jegyében tdmogatja a gyermek- és ifjusagi sportot, a nék és a csaladok
sportjat, a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok valamint a fogyatékosok sportjat,
- korlatozza a sport onveszélyeztetd, kdros megnyilvanuldsat és ellenérzi a doppingtilalom
betartasat.
- a kérnyezet- és természetvédelmi, egészségligyi és az esélyegyenlfséget biztositd, egyéb
kovetelmények figyelembevételével sportrendezvények lebonyolitasara  alkalmas
l[étesitményeket hoz létre a létesitményfejlesztés tervezése és végrehajtdsa soran a
sportvilagesemények (olimpia; Paralimpia, Siketlimpia, vildgbajnoksagok, Eurdpa-
bajnoksagok) és kiemelt sportdiplomaciai események (nemzetkozi sportszovetségi,
sporttudomanyi  kongresszusok) megrendezésére is alkalmas sportinfrastruktura
kialakitdsanak lehet8ségeire is figyelemmel,
- tamogatja az olimpiai, a paralimpiai és siketlimpiai mozgalmat, Magyarorszag sportoldinak
részvételét az olimpidkon, paralimpiakon és siketlimpidkon, és mas, az épek és fogyatékosok
sportjanak kiemelkedd jelent8ségli nemzetkdzi sportversenyein.



2.8

(1) A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a partoktdl
fliggetlen, partoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt.

(2) A Szakszovetség tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a Civil
Informacids Portalon valamint honlapjan, a http://www.matsz.hu oldalon teszi k6zzé.

(3) A Szakszovetség kozhasznlu sporttevékenysége korében nyujtott szolgdltatasait a
Szakszovetség tagsagdan kiviil barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

(4) A kozgy(lés az erre iranyadd elGirasok szerint évente kdzhasznusagi jelentést készit, amely
tartalmazza a szamviteli torvény szerinti beszamoldt, a koltségvetési tamogatas felhasznaldsardl
sz0l6 beszamolot, a vagyon-felhasznalasi kimutatast. A cél szerinti juttatasok kimutatdsat, az
allamhdztartads barmely alrendszeréhez tartozd szervtél kapott tdmogatas mértékét, a vezetd
tisztségvisel6knek nyujtott juttatdsok mértékét, illetve Osszegét, valamint a kozhasznu
tevékenységrdl szold rovid tartalmi beszdmoldt. A kdzhasznusagi jelentés nyilvanos, abba — a
fétitkarnal — barki betekinthet, abbdl sajat kdltségén masolatot vagy kivonatot készithet.

3.8
(1) A Szakszovetség neve: Magyar Torna Szovetség
(2) A Szakszovetség roviditett neve: MATSZ
(3) A Szakszovetség székhelye: 1146 Budapest, XIV., Istvanmezei at 1-3.
(4) A Szakszovetség jogutddija
- az 1885-ben alapitott Magyar Orszagos Torna Egyletek Szovetségnek;
- az 1991-ben alapitott Magyar Aerobik Szovetségnek;
- az 1992-ben alapitott Magyar Ritmikus Sportgimnasztika Szévetségnek.
(5) A Szakszovetség emblémajat a 1. szamu melléklet tartalmazza.
(6) A Szakszovetség az Stv. 21.§ (2) bekezdése alapjan, jogosult elnevezésében a ,,magyar”
megjeldlésre, tovabba Magyarorszag cimerének és zaszldjanak hasznalatara.

4.8

A Szakszovetség tagja a Nemzetkozi Torna Szovetségnek (FIG) és az Eurdpai Torna Szovetségnek
(UEG), melyek alapszabdlyat és egyéb szabalyzatait magdra nézve kotelez6nek ismeri el.

Il. A Szakszévetség céljai és feladatai

5.8
A Szakszbvetség célja, hogy elGsegitse a sportdg hazai fejlédését, képviselje sportaganak és
tagjainak érdekeit, megvaldsitsa a hazai jogszabalyok és nemzetkozi szovetségei szabalyzataiban
foglalt célkitlizéseket és feladatokat.

6.8
(1) A Szakszovetség alapvet6 feladata:

a) az Stv 23.§(1) bekezdésében meghatarozott szabalyzatok kiaddsaval biztositani a sportag
rendeltetésszer( és a nemzetkozi sportszovetsége szabdlyzatainak megfelel6 mikodését, igy
meghatarozni:
- a versenyszabalyzatot,
- az igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi szabalyzatot, amely tartalmazza a versenyzdék
sporttevékenységére és érdekvédelmére vonatkozd szakmai elGirasokat is,
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- a sportfegyelmi szabdlyzatot,

-a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos elGirasokat tartalmazé
szabalyzatot,

- a doppingszabdlyzatot,

- a gazdalkodasi, pénziigyi szabalyzatot, amely tartalmazza az dllami sportcéli tdmogatasok e
torvénynek, valamint az dallamhaztartds miikodésére vonatkozé jogszabalyoknak és az allami
sportcéld tdmogatasok felhaszndldsardl és elosztasardl szolé kormanyrendeletnek megfeleld
felhasznalasara vonatkozo elGirasokat is,

- a sportszakemberek képesitési kovetelményeit és feladatait tartalmazo szabdlyzatot,
- a vagyoni értékd jogok hasznositdsardl rendelkez6 szabalyzatot,
- az etikai és gyermekvédelmi szabalyzatot,
- a sportegészségligyi szabdlyzatot, amely tartalmazza kilondsen a sportsériilések
megel6zésére, a sportegészségligyi ellatas biztositdsdra és a sportbiztositasra vonatkozd
sportagi elGirasokat is,
- valamint a kllon jogszabalyokban és az alapszabalyban elSirt mds szabalyzatokat.
b) a sportag nemzetkdzi szabalyaival 6sszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerét, e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit (pl. megrendezni az orszdgos

bajnoksagot (egyéni és csapatbajnoksagot), illetve a magyar kupat; meghatdrozni a sportag
hazai versenynaptdrat és nemzetkozi versenyeken valé részvételét;

c) részt venni a sportag nemzetkdzi szévetségeinek (FIG, UEG) munkdjaban, szervezni a
sportag részvételét a nemzetkdzi sportkapcsolatokban;

d) mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, elGsegiteni a sportagahoz tartozé sportoldk
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken;

e) meghatdrozni a sportdg stratégiai fejlesztési koncepcidit (ideértve az utanpdtlas-nevelés
fejlesztését is) és gondoskodni ezek megvaldsitasardl;

f) képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a sport koztestlletek és a tobbi

sportszovetség, illetve mas tarsadalmi szervezetek el6tt, valamint a nemzetkozi
sportéletben;

g) az alapszabdalyban meghatdrozott mddon szolgdltatasokat nyujtani tagjainak, kdzrem(ikodni
a tagok kozotti vitdk rendezésében, elGsegiteni a sportagdban mikods sportszakemberek
képzését és tovabbképzését;

h) a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitdsaval kapcsolatos el6irdsokat tartalmazé
szabalyzatban meghatarozottak alapjan ellendrizni a torna sportagak versenyrendszerében
szervezett vagy versenynaptdraban egyébként szerepl6 sportrendezvények biztonsagos
lebonyolitasat,

i) nyertes palydzat esetén a kiemelt nemzetk6zi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével 0sszefliggd allami feladatok ellatdsaban valo kozrem(ikodés,

j) a torna sportdgakkal kapcsolatos sportlétesitmények kivitelezésével kapcsolatban
meghatdrozza a sportagi kovetelményeket.

(2) A Szakszovetség elldtja tovabba az Alapszabalyban, a sportdg nemzetkdzi szovetségeinek
szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatdrozott feladatokat. Ennek keretében
kiilonosen:



a) gondoskodik a sportagadban a versenyz6k nyilvantartasardl, igazoldsardl, atigazolasaradl,
valamint nyilvantartdsi rendszere alapjan adatokat szolgaltat a nemzeti sportinformacios
rendszernek;

b) megadja vagy megtagadja a sportdg nemzetkozi szovetségei, illetve a kilfoldi tars
sportszovetség altal megkivant hozzdjarulast magyar versenyz6k kilfoldi, valamint a
kalfoldi versenyz6k Magyarorszagon torténé versenyzéséhez;

c) a versenyszabalyzatot, illetve a sportag egyéb szabdlyzatait megszegé versenyzékkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a sporttérvényben és a kilén
jogszabalyban meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol;

d) a FIG elGirdsaival 6sszhangban meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a
sporteseményekkel kapcsolatos sportagi kovetelményeket;

e) a kozoktatds és a felsGoktatas keretén kivili sportoktatdi tevékenység folytatasahoz
el6zetes hozzajarulds kiaddsa;

f) versenybirdk képzésének és tovabbképzésének szervezése, a versenybirdk mindsitése;

g) a dopping-tilalom érvényesitése, a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek,
készitmények és mdodszerek tilalma betartasanak ellenérzése; fellépés a sportmozgalomban
hatd valamennyi kdros jelenség ellen;

h) a hazai és nemzetk6zi versenynaptdr alapjan engedélyezi a sportesemények
megrendezését;

i) aFIG és az UEG altal meghatdrozott egyéb feladatok ellatasa;

j) szponzordlasi és mas kereskedelmi szerz6dések megkotése a sportdg céljainak elérése
érdekében;

k) hazai és kilfoldi szakanyagok, képzési eszk6zok beszerzése, készitése, terjesztése, tovabba
kozrem(ikddés a sportag szinvonalemelését segité tudomanyos kutatémunkaban;

I) asportag propaganddjanak elGsegitése és szervezése;

m) felvilagositds és véleményadas sportagi kérdésekben;

n) feladatai megvaldsitasa érdekében gazdalkodas a Szakszovetség vagyondval és sziikség
szerint vallalkozasi tevékenység kifejtése;

0) a jogszabdlyokban meghatarozott, valamint a sportag mikodési feltételeinek biztositasaval
Osszefliggd egyéb feladatok ellatdsa;

p) ellatja a sportag fogyatékosok sportjaval 6sszefliggs feladatait;

g) sportagaban elladtja a szabadidds sporttevékenységgel 6sszefligg6 feladatokat is

r) stratégiai jelleg(i feladatai korében meghatarozza a versenyz6k mindgsitési szintjeit.

(3) A Szakszovetség az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feladatait szervezetei, tisztségviselGi
utjan, a feladatok jellegétdl figgben a 19.§ (1) bekezdés szerinti szakdgai kozrem(kodésével,
illetve egyetértésével latja el.

lll. A Szakszévetség tagjai

7.8

(1) A Szakszovetségnek az Stv 20.§-dnak (2) bekezdése szerint kizardlag a 16-17.§ szerinti
sportegyeslilet, sportiskola, utdanpotlas-nevelés fejlesztését végz6 alapitvany és a 18.§ szerinti
sportvallalkozds (a tovdbbiakban egyltt: sportszervezet) lehet tagja, amelyek a sportdghoz
tartozo szakagak hazai versenyrendszerében részt vesznek, koételezéen elfogadjdk az alapszabalyt
és a tagdijat megfizetik. A sportag versenyrendszerét a targyévi versenynaptarba felvett
versenyek alkotjdk. A versenyrendszerben az a tagszervezet tekinthets résztvevének, amelynek
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legaldbb egy versenyengedéllyel rendelkezé sportoldja a sportag éves versenynaptaraban
szerepl6 valamelyik versenyen jegyz6konyvileg igazolhatéan részt vett. Az Ujonnan felvett
sportszervezet e feltételt a felvételét kdvet6 6 hdnapon belil koteles teljesiteni.

(2) A tagsagi jogviszony alapitaskor a szakszovetség nyilvantartasba vételével, alapitast kovetSen
a belépési kérelem elnokség altali elfogadasaval keletkezik és kilépéssel, kizdrassal, felmondassal
és a tag jogutdd nélkili megszlinésével szlinik meg.

A tagfelvételrdl az elndkség soron kovetkezd (ilésén hatdroz. A tagfelvétel nem tagadhatd meg,
ha a kérelmez6 az alapszabalyt elfogadja, és a felvételhez jogszabalyban meghatarozott feltételek
fennallnak. A tagfelvételt elutasitd dontés ellen a szakszovetség kozgyliléséhez lehet fellebbezni.
A kozgylilés a soron kovetkezd lésen koteles a fellebbezési kérelemrdl donteni.

(3)A Szakszovetség nyilvantartast vezet tagjairdl, ideértve a tiszteletbeli, illetve partold tagokat is.
(4) A tagok éves tagdijat fizetnek, amelynek mértékét a szakagak javaslata alapjan az elnokség
évente allapitja meg.

(5) A tagsagi jogviszonyt a tag a Szakszovetség elnokéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal kilépéssel
barmikor indokolas nélkiil megsziintetheti.

(6) Az elndkség a tag tagsagi jogviszonyat felmondja, ha az jogutdd nélkil megsziinik, vagy ha a
tevékenységét a sportdg versenyrendszerében megszinteti, tovdbba ha a tagsdgnak
jogszabalyban, illetve alapszabalyban meghatarozott egyéb feltételei megszlinnek. A felmondas
ellen a Szakszovetség kozgy(iléséhez lehet fellebbezni a felmondas kézhezvételétsl szamitott 30
napon belil. A kdzgy(ilés a fellebbezésrél a soron kdovetkez6 kozgylilésén koteles donteni.

(7) A tagdij megfizetése minden év februdr 15. napjan valik esedékessé. Az elnokség hatarozatban
felmondja a tagsagi jogviszonyt, ha a tag a tagdijfizetési kotelezettségét a fizetési hatarid6t
kovet6en - a mulasztasdnak jogkovetkezményeire valé figyelmeztetés mellett - irdsbeli
felszolitdsra 30 napon bellil nem fizeti meg. Az év kozben torténdé kilépés, a kizaras, vagy
felmondas az esedékessé valt targyévi tagdij megfizetésére vonatkozo kotelezettséget nem érinti.
(8) A Szakszovetség a tagjat sportfegyelmi eljaras alapjan sportfegyelmi bilintetésként a
Szakszovetségbdl kizarhatja, illetve a partold vagy tiszteletbeli tag sportfegyelmi biintetésként a
Szakszovetségen bellili tevékenységtdl eltilthatd. (Stv.13.§ (3) n) pont és 14.8)

(9) A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokélhetéek.

(10) A Szakszovetség tagjait egyenld jogok illetik és egyenld kotelezettségek terhelik, kivéve a
kiilonleges jogallasu tagokat valamint a képviseleti jog szamat és az annak megfelel6 tagsagi dijat.
(11) A Szakszovetség tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére.

(12) A Szakszovetség tagja nem veszélyeztetheti a Szakszovetség céljainak megvaldsitasat és
tevékenységét.

8.8
A SzakszOvetség tagjanak jogai

a) részt vehet a Szakszovetség, és annak szakaga és az egyéb szerveik tevékenységében;

b) szavazati joggal részt vehet a Szakszovetség kozgy(ilésén, a szakagi gy(iléseken,

c) megvalaszthatd a Szakszovetség, a szakag vezetésébe, tisztségeire;

d) igénybe veheti a Szakszbvetség tagjai szamara biztositott szolgaltatasokat;

e) észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszovetség, a szakagi
vezetés és az egyéb szervek, tisztségvisel6k miikodésével kapcsolatban;

f) igényelheti, hogy a kérelmére indulé eljardsokban a Szakszovetség, a szakag és az egyéb
szervek és tisztségvisel6k hatdaskorébe tartozé Ugyekben, a jogszabalyban,
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alapszabalyban, vagy egyéb szabalyzatban meghatarozott hataridében, kilon elGiras
hianyaban altalaban harminc napon beliil vagy a soron kovetkez6 testiileti tilésen dontés
sziilessen;

9.8

A SzakszOvetség tagjanak kotelessége az alapszabdlyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitése. igy elsésorban:

a) elGsegiti a sportdg fejl6dését, eredményességét, a Szakszovetség alapszabdlyban
meghatarozott céljanak, feladatainak teljesitését,

b) betartja a Szakszovetség alapszabdlyanak, szervezeti és m(ikodési szabalyzatanak és egyéb
szabalyzatainak rendelkezéseit, a kozgylilés és az elndkség kotelezettséget tartalmazod
hatdrozatait, illet6leg gondoskodik ezek betartatasardl;

c) részt vesz a sportag népszerl(isitésében, a sportag utanpdtlasanak biztositasaban;

d) szakdaganként megfizeti a tagsagi dijat,

e) részt vesz a sportag versenyrendszerében.

10.§

(1) A Szakszovetségnek kilonleges jogallasu tagjai a tiszteletbeli és a partold tagok. A
Szakszovetség kozgylilése az elndkség javaslatdra a Szakszovetség tiszteletbeli tagjava
valaszthatja azt a természetes személyt, aki az alapszabalyban foglalt célokkal egyetért, és a
Szakszovetség tevékenységét kiemelkedd személyes kozrem(ikodésével tamogatja.

(2) A Szakszovetség partold tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki az alapszabalyban
foglalt célokkal egyetért és a Szakszovetség vagy valamely szakaganak tevékenységét személyes
kozrem(ikodésével vagy pénzeszkdzokkel, anyagi javakkal tdmogatja.

(3) Atiszteletbeli és a partold tagok jogai és kotelezettségei:

a) tanacskozasi joggal részt vehetnek a Szakszovetség kozgylilésén, az illetékes szakagi
értekezleten, meghivas alapjan a Szakszovetség egyéb szerveinek, testiileteinek llésein,
de vezet( tisztségvisel6vé nem vélaszthaték;

b) javaslatokat tehetnek, illet6leg véleményt nyilvanithatnak a Szakszovetség, annak
szervezetei, tisztségvisel6i mikodésével kapcsolatban;

c) igényelhetik, hogy javaslataikat, kezdeményezéseiket a SzakszOvetség illetékes
szervezetei, tisztségvisel6i érdemben megvitassak;

d) igényelhetik, hogy a nyujtott tdmogatas tényének a Szakszovetség bels6é miikodése és
rendezvényei alkalmaval megfelel6 nyilvanossagot adjon;

e) kozrem(ikédnek a sportdag népszerlsitésében, a Szakszbvetség eredményes
mukodésében;

f) teljesitik a vallalt tdmogatast.

(4) A tiszteletbeli cim adomanyozdsat a Szakszovetség barmely tagszervezete kezdeményezheti
az EInokségnél. A tiszteletbeli cim tulajdonosat élete végéig megilleti. A kdzgy(ilés érdemtelenség
esetén azt visszavonhatja. Az érdemtelenség oka lehet, ha

a) a tagot blincselekmény miatt jogerGsen elitélik,

b) a szakszovetség szabalyait megsérti,

c) a szakszovetségnek anyagi vagy erkolcsi kart okoz

10/A.§
A Szakszovetség tamogatoi:
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(1) A SzakszOvetség tamogatdja az a természetes személy vagy szervezet lehet aki/amely
polgari jogi szerz6désben vallalja a szakszovetség kozhasznu tevékenységének anyagi
tdmogatasat.

(2) A tdmogatok tdmogatdsuk mértékétdl fliggben lehetnek a szovetség tamogatdi, kiemelt
tdmogatoi, bronz, ezist, arany és gyémant fokozatu tdmogatai.

(3) A tdmogatdkat megilleti a 10.§ (3) bekezdésben megjelolt jogokon tul a tdmogatas
fokozata szerinti cim haszndlata valamint a szerzddésiikbe foglalt, SZMSZ-ben szabdlyozott
tovabbi jogok is.

(4) A tdmogatdi szerz6dések megkotésére vonatkozd tovabbi rendelkezéseket SZMSZ-ben
kell szabalyozni.

IV. A Szakszbvetség szervezete

11.§

(1) A Szakszovetség szervezetei:
a) kozgylilés;
b) elnokség;
c) ellen6rz6 testlilet;
d) aszakagak
e) terileti szovetségek;
f) bizottsagok.
(2) A Szakszovetség vezetG tisztségviselGi:
a) elnok;
b) elndkhelyettesek,
c) alelnokok,
d) elnokségi tagok;
e) ellen6rz6 testilet elndke és tagjai.

V. A kézgyiilés

12.§

(1) A Szakszovetség legfébb dontéshozd szerve a tagok képviselGibdl allo kozgy(ilés. Minden tag
alanyi jogon rendelkezik egy képvisel6vel a kozgylilésben. Tovabbi egy-egy képviselbvel
rendelkeznek azon tagok, amelyek tobb szakdg tevékenységében vesznek részt, abban az
esetben, ha a szakagban legalabb tiz versenyengedéllyel rendelkez6 sportoldja van.

(2) A kozgydlést az elnokségnek évente legalabb egy alkalommal Gssze kell hivnia (rendes
kozgydilés).

(3) A kozgylilésre szdl6 irasbeli meghivot az elnokség 15 nappal a kozgydilés idépontja elétt a
Szakszovetség honlapjan teszi kozzé. A meghivonak tartalmazni kell a Szakszévetség nevét,
székhelyét, a kozgydlés helyszinét, id6pontjat és a napirendi pontjait olyan részletességgel, hogy
a tagszervezetek azokrdl allaspontjukat kialakithassak. A kozgy(lés helyszinét elegendd a
meghivoban megjeldlni akkor is, ha az eltér a Szakszovetség székhelyétdl. A meghivonak
tartalmaznia kell a hatarozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott kozgylilés idépontjat és
helyszinét, napirendi pontjait valamint azt a figyelmeztetést, hogy a hatarozatképtelenség miatt
megismételt kozgyllés az eredeti meghivdoban szerepld napirendi pontok tekintetében a
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jelenlev6k szamatol fliggetlenll hatarozatképes. A megismételt kdzgyllés id6pontjat nem lehet
az eredeti kozgylilés id6pontjat kovetd 30 percnél kordbbi id6pontban meghatarozni.

(4) Ha az elnbkségi létszam hatarozatképesség ala csokken, a kozgylilést az EIndk, annak
hidnydban a helyettesitésre jogosult személy hivja 6ssze. Mindezek hidnyaban a kozgy(ilést a
Ellen6rz6 Testilet hivja 6ssze.

(5) A kozgyllésen résztvevSk képviseleti jogosultsagukat személyi azonosité okmannyal,
valamint — meghatalmazdason alapulé képviselet esetén —teljes bizonyitd erejli meghatalmazassal
igazolhatjak.

(6) A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a tagok képviselGinek tobb mint a fele jelen van.

(7) A kozgydlési meghivo napirendi pontjaiban nem szereplé tigyben hatarozatot hozni abban az
esetben lehet, ha a Kozgy(lés el6tt legaldabb 10 nappal a napirendi pontok kiegészitésére
valamelyik tagtdl javaslat érkezik, indoklassal ellatva és azt az elnokség tdmogatja. Ha az elnokség
a napirendi pontok kiegészitésérél nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgy(lés arrdl a napirendi
pontok elfogadasa el6tt kilon dont.

(8) A (7) bekezdésben meghatarozott hatarid6 utan vagy a Kézgylilésen beterjesztett napirendi
javaslatok akkor targyalhatok, ha a részvételre jogosult képvisel6k haromnegyede jelen van és a
napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyaldsdhoz egyhanguan hozzajarul.

(9) Az elnokség a napirendek kiegészitése kérelemrél, az azzal kapcsolatos dontésérdl
haladéktalanul, de legkésGbb a (7) bekezdés szerinti hataridé leteltét kovets 3 napon belil koteles
atagszervezeteket a meghivéval azonos médon tajékoztatni és a napirendhez kapcsolédd minden
el6készits intézkedést megtenni. igy kiildndsen, ha a napirendi kezdeményezés tisztségviselsi
valtoztatdsra irdnyul a jelolés, valasztas feltételeit biztositani.

(10) A kozgylilés hatarozatképességét a kozgylilés teljes idején a képvisel6k Osszlétszama alapjan,-
kivéve a hatarozatképtelenség miatti megismételt kozgy(ilést - nem pedig a megjelentek szdma
alapjan kell megallapitani.

(11) A hatdrozatképességet a kozgyllésen folyamatosan ellendrizni kell. A hatarozatok
meghozatalakor nem elégséges a ,lathaté tobbség” megallapitdsa, minden esetben pontosan
meg kell allapitani az ,igen”, a ,,nem” és a ,tartdozkoddék” szamat.

(12) Ha a kozgydlést nem szabdlyszerlen hivtdk Ossze, az Ulést akkor lehet megtartani, ha az
Ulésen a részvételre jogosultak legaldbb haromnegyede jelen van és egyhangulag hozzajarul az
Ulés tartasahoz.

(13) A nem szabalyosan 6sszehivott vagy megtartott kozgy(lésen elfogadott és ebbdél az okbdl
érvénytelen hatdrozat — az (12) bekezdés és a (8) bekezdésében foglaltak kivételével - az
elfogadasanak id6pontjara visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a kozgy(ilés
napjatdl szamitott harminc napon belil valamennyi tagszervezet egyhangtan érvényesnek ismer
el.

(14) Ha a kozgyllés az Ulését hatdrozatképtelensége kivételével barmilyen mds okbdl
(dramsziinet, halaleset, foldrengés, rendbontas stb.) befejezni nem tudja, a kdzgydilést el kell
halasztani és 15-30 napon belili id6pontban folytatdlagos kozgyllésen azt be kell fejezni. A
folytatdlagos kozgy(ilésen csak az elmaradt napirendek targyalhaték. A folytatélagos kozgylilés
csak hatarozatképessége esetén tarthaté meg. A meghatalmazottak képviseleti joga és a
megvalasztott kozgyl(lési tisztségvisel6k megbizasa is folytatdlagos. Ha a folytatdlagos
kozgydlésen barmelyik résztvevé nem tud megjelenni, helylikre mas személyt kell meghatalmazni
vagy a tisztségére valasztani. Egyebekben a folytatélagos kozgylilést az eredeti kozgyllésre
vonatkozo szabalyok szerint kell lefolytatni.



(15) Az alapszabalyt, a szamviteli torvény szerinti beszamolét, a kdzhasznusagi jelentést és a
kovetkezG évi pénziigyi tervet érintd jelentds terjedelmd maodositd inditvany helyszinen torténd
benyujtdsa esetén a kozgyllést az elnok az elndkség, a konyvvizsgald vagy az ellen6rzé testiilet
inditvanyara legfeljebb 15 napra félbeszakithatja. A folytatdlagos kozgy(ilés megkezdése el6tt
ismételten meg kell vizsgdlni a kozgy(ilés tagjainak képviseleti jogosultsagat és a
hatarozatképességet.

(16) A kozgydilés levezets elnokét az elndk javaslatara a kozgylilés valasztja meg.

13.8

Az évi rendes kozgy(ilés kotelez6 napirendjei az Stv. 24.§ (1) bekezdés c)-d) pontja, a (2) bekezdés
c) pontja és a Civil tv 30.§ (1) bekezdése alapjan:
a) az elndkség szakmai, illetve a Szamvitelrdl sz6l6 torvény (a tovabbiakban Sztv.) szerinti
pénziigyi beszamoldjanak az elfogadasa;
b) targyévi szakmai és pénzlgyi terv elfogadasa;
c) akodzhasznusagi jelentés elfogadasa;
d) azellendrzé testiilet és a kdnyvvizsgdld irdsos jelentésének elfogadasa;

14.8

(1) A kozgydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly mddositasa;

b) nemzetkozi szervezetbe vald belépés, illetve kilépés elhatdrozasa;

c) az elndkség szakmai beszamoldjanak és az Sztv. szerinti beszamoldjanak, a kdvetkezd év
szakmai és pénzugyi tervének, valamint az ellen6rzé testilet és a konyvvizsgald
jelentésének az elfogadasa;

d) akozhasznusagi jelentés elfogadasa;

e) az elndk, az elndkség, az ellen6rzé testiilet elndke és tagjai 5 (6t) évre torténd
megvalasztasa, illetve visszahivasa;

f) atiszteletbeli elnok és tag cimek adomanyozasa;

g) a Szakszovetség mds Szakszovetséggel vald egyesilésének, illetve szétvalasanak
elhatdrozasa; a Szakszovetség Onkéntes feloszlasanak kimonddsa, rendelkezés a
fennmaradd vagyonrdl;

h) a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidjanak elfogadasa;

i) a szakszOvetség szervezeti egységeinek jogi személlyé nyilvanitasa vagy annak
megszlintetése;

j) befektetési szabalyzat — az Ellenérz6 Testilet véleményének kikérését kovetGen —
elfogadasa;

k) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly, az alapszabaly vagy a Szakszovetség
szabalyzata a kozgydilés kizarélagos hataskorébe utal.

(2) A kozgydilés, ha az alapszabaly masként nem rendelkezik, egyszerl szétobbséggel és nyilt
szavazassal hataroz. Minden képvisel6nek egy szavazata van. A tiszteletbeli és partold tagok nem
rendelkeznek szavazati joggal. Titkos szavazast kell tartani, ha azt a jelenlevé tagok egyharmada
inditvanyozza. SzavazategyenlGség esetén az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

(3) A jelenlevé tagszervezeti képvisel6k haromnegyedes szétobbséggel hozott hatdrozata
szilkséges az alapszabdly moddositasdahoz, mas Szakszovetséggel vald egyesiléshez a jogi
személyiségli szervezeti egység létrehozdsahoz, megsziintetéséhez. A Szakszovetség céljanak
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modositasahoz és a megszlinésérdl szold kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé
tagok képviselGinek a haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata szikséges.

(4) A kozgylilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, valamint élettdrsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesiil vagy a Szakszovetség terhére barmilyen mas
elényben részesll, illet6leg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem minésil
elénynek a SzakszOvetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal igénybe vehet6
nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a SzakszOvetség altal a tagjanak- a tagsagi viszony
alapjan- nyujtott, az alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatas,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszovetségnek nem tagja vagy
alapitdja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(5) A kozgydilésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza a Szakszovetség nevét,
székhelyét, a kozgylilés helyét, idejét, napirendi pontjait, az azon jenlévéket (jelenléti iven), a
kozgydlés levezets elndkének, a jegyz6kdnyvvezetének, a jegyz6konyv hitelesitGjének a nevét; a
kozgylilésen lezajlott fontosabb eseményeket az elhangzott I|ényeges inditvanyokat,
észrevételeket, valamint - sz6 szerint - a hozott hatarozatokat, a hatdrozati javaslatot tdmogatok
és ellenz6k valamint a tartézkoddk szamardnyat, amennyiben az lehetséges, azok személyét is. A
jegyz6konyvet a kozgyllés valasztott levezetS elndke, a jegyz6konyvvezet6 és a kozgylilés
résztvevGi kozul vdlasztott két hitelesité személy irja ald. A hozott hatarozatokrdl a tagokat
tdjékoztatni kell. A jegyz6konyvrél sajat koltséglikon a tagok mdsolatot vagy kivonatot kérhetnek.
(6) A kozgydilés altaldban nyilvdnos. Zart (lést kell tartani, jogszabalyokban megjeldlt esetekben,
ha azt a kozgydilés elrendeli. A zart Glésen csak a tagok képviseldi, a tandcskozasi jogi meghivottjai
vehetnek részt.

7) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hataridé miatt az
szlkséges, a Kozgydlés, Ulésen kivil irdasban is hozhat hatarozatot. Az Ulésen kivdli
hatdrozathozatalt az Elnokség a hatdrozattervezet tagok részére vald megkiildésével
kezdeményezi, Ugy, hogy azt a Fétitkar felhivasban, a hivatali email fidkjan keresztiil elektronikus
levélben kildi el. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényl6 kérdést, az irasbeli
hatdrozathozatal szlikségességének indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi hataridé6t, a
hatdrozathoz szlikséges szavazati aranyt. A szavazatokat a Fétitkarnak kell leadni a tagszervezet
képviselGje altal aldirt, datummal ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt
mellékletként kell eljuttatni. A F6titkar koteles a leadott szavazatokat 6sszegy(jteni és a hozott
hatdrozat mellékleteként megdrizni. A szavazatok leaddsi hataridejének lejartat koveté harom
napon belll a Fétitkar koteles irasban tajékoztatni a tagszervezeteket és az Elndkség tagjait a
szavazas eredményérdl, a hozott hatdrozatrél. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen,
Rendkivili Kozgydlést kell 6sszehivni.

A Szakszévetség rendkiviili Kozgylilése
14/A§
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(1) A kozgyllést rendkivali Ulésre az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétdl
szamitott legkevesebb tizenot, legfeljebb harminc napon beliili id6pontra dssze kell hivnia
az elnokségnek, ha,

a) atagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével irdsban ezt kéri;

b) a birésag azt elrendeli;

c) haazellen6rzé testilet inditvanyozza,

d) ha a Szakszovetség EInoki tisztsége vagy az Ellenérzd Testilet elnoki tisztsége barmilyen
okbdl megiresedik, tovdbba az Elndkség és az Ellenérzé Testllet l|étszdama a
hatarozatképesség ald csdkken;

e) ha a SzakszOvetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, vagy elre lathatdlag
nem lesz képes a tartozasokat az esedékességekor teljesiteni, vagy a Szakszovetség céljai
veszélybe kertltek.

(2) Ha az EInokségi létszam hatdrozatképesség ala csdkken, a rendkivili kozgylést az EInok,
annak hidnyaban a helyettesitésre jogosult személy hivja 6ssze. Mindezek hianyaban a
rendkivili kozgy(lést az Ellendrzé Testllet hivja 6ssze. EIndkség hianydban eljaré személy
hatdskore csak a rendkivili kozgy(ilés megtartasahoz sziikséges feladatok ellatdsara terjed
ki. Igy napirendre is csak a rendkiviili kozgyilésre okot add kérdés vehetd fel.

(3) Az (1) bekezdésbe megjelolt okok miatt 0Osszehivott Rendkivili Kozgy(ilésen a
tagszervezetek kotelesek az 6sszehivasra okot add korilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy a SzakszOovetség megsziintetésérél donteni.

(4) A rendkivuli Kozgy(lésre egyebekben a Szakszovetség rendes kozgyllésére vonatkozé
szabdlyok az irdnyaddak értelemszerten. igy a jeldld lista lezarasara is mas hataridé
allapithaté meg. Vita esetén az eltérésrél a Rendkivili Kozgy(ilés dont.

VI. Az elnokség

15.§

(1) A Szakszbvetség ligyvezetését az elndkség latja el.

(2) Az elnokség a Szakszovetség mikodését érinté minden ligyben donthet, amely jogszabaly
vagy az alapszabaly rendelkezései szerint nem tartozik mas szerv vagy tisztségvisel6 hataskorébe.
(3) Az elndkség feladat- és hataskorébe tartoznak kilondsen a kovetkezG6k:

a) a napi tgyek vitele, a kozgydllés 6sszehivasa, 3 tagu Jelol6 Bizottsag megvalasztasa;
b) a SzakszOvetség szervezeti és muikodési, az alapszabaly 6.§ (1) a) pontjaban
meghatdrozott valamint egyéb szabalyzatainak, az elfogadasa, mddositasa;

c) az altalanos elndkhelyettes, a 2 elndkhelyettes és az alelnokok megvalasztasa;

d) a f6titkar megvalasztasa és felmentése az elnok javaslata alapjan;

e) a szovetségi kapitanyok, a Héraklész program és az utanpdtlas szakmai vezetGinek
megvalasztasa, felmentése;

f) tagjai kozil gazdasagi és szakmai testilet Iétrehozasa;

g) elfogadja a hazai és nemzetkdzi versenynaptart és a versenyrendszert;

h) a MATSZ ,tiszteletbeli elndke” és a MATSZ ,tiszteletbeli tagja” cimek

adomdnyozdasdra javaslattétel a Kozgydilés felé;

i)a szakszovetség tagjainak kdzponti nyilvantartasa és a hozott hatarozatainak, okiratainak
és egyéb konyveinek vezetése,

j)dontés a sportirdnyitasban résztveva civil szervezetekbe delegaltakrdl;
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k) gondoskodas a kozgydlési és elnokségi hatarozatok végrehajtasardl és annak
ellendrzésérdl;
I)a szakdgak javaslata alapjan az olimpiai felkésziilési program jévahagyasa;

m) a tagdij és a megfizetésére vonatkozd szabdlyok évenkénti meghatarozasa a
pénzligyi terv keretei kozott;

n) a Szakszovetség nemzetkozi kapcsolatainak szervezése, irdnyitasa; valamint jelolés
nemzetkozi szervezetekben vald képvisel6, tisztségvisel6 személyére;

o) az éves szakmai beszamold, a szamviteli torvény szerinti pénziigyi beszamolo, a
kovetkez6 év szakmai és pénziigyi tervének el6készitése;

p) a kozgylilés hatdskorébe nem tartozd bizottsagok létrehozasa, megsziintetése,
tagjaik megbizasa, visszahivasa;

q) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

r) a Szakszovetség részére biztositott dllami tdmogatasok felosztdsa;

s) az éves pénzigyi terv és a 26.§ (3)-(4) bekezdés keretei kozott ingatlan

tulajdonjoganak megszerzése, a Szakszovetség tulajdondban levd ingatlan elidegenitése,
megterhelése, a hitelfelvétel és kezességvillalds, gazdasagi tarsasdg alapitdsdban valo
részvétel, gazdasdgi tarsasagban vald részesedés megszerzése, illetve ilyen részesedés
elidegenitése, az alapszabalyban nem rogzitett vallalkozasi tevékenység megkezdése,
alapitvany létrehozdsa, alapitvanyhoz valé csatlakozas;

t) a SzakszOvetséget érintd, kilon szabalyzatban rogzitett nemzetk6zi eseményeken
vald részvétel engedélyezése a szakagak javaslatara;
u) a szakagak és az Ugyintéz6 szervezet tevékenységének koltségvetésben nem

szereplS, valamint az elGirdnyzatot meghaladd kiadasokrdél valéd dontés. ElGiranyzat
felhasznaldsi jogkorében dont a koltségvetési elGirdnyzatok évkozi maédositasardl,
atcsoportositasaral,
V) a mikodGképesség fenntartdsa és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a
hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartdsaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése;
w) a Szakszovetség miikodésével kapcsolatos iratok megérzése és a Szakszovetséget
érinté megszlinési ok fennallasanak mindenkori vizsgdlata és annak bekdvetkeztekor a
torvényben eldirt intézkedések megtétele;
X) vezetd tisztségvisel6k feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa a munkaviszony
|étesitése és megsziintetése vonatkozasaban, ha a vezet6 tisztségvisel§ a Szakszévetséggel
munkaviszonyban all;
y) olyan szerz6dés megkotésének jévahagyasa, amelyet a SzakszOvetség sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselGjével, az Ellen6rz6 Testlilet tagjdval vagy ezek
hozzatartozéjaval kot;
2) a jelenlegi és a korabbi Szakszovetségi tagok, a vezetd tisztségvisel6k és az
érvényesitésérdl valé dontés;
zs) valasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazadsuk megallapitasa és a
végelszamolo kijelolése;
dzs) doéntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly vagy a
Szakszovetség belsé szabdlyzatai az elnokség hataskorébe utalnak.

(4) Az elnokség jévahagyja a 19§ (4)-ben meghatarozott azon szakagi feladatokat, amelyben a

szakagnak nincs 6nallé dontési jogkore.
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16.8

(1) Az elnokség létszama 7 f6, mely egy elnokbdl és 6 tagbdl all. Az elndkség tagjait a
SzakszOvetség tagjai kozul kell valasztani. A vezet6 tisztségvisel6k egyharmada a
tagszervezetekben tagsaggal nem rendelkez6 személyek koziil is valaszthato.

(2) Az elndkség Osszetétele: az elndkség sajat soraibdl az daltaluk meghatdrozott feladat
megosztas szerint, az elndk javaslata alapjan altaldnos elndkhelyettest, 2 elndkhelyettest valaszt
valamint szikség szerinti szamu alelnokoket valaszthat.

(3) Vezetd tisztségvisel6vel szembeni kovetelmények és kizaro okok:

a) Vezetd tisztségvisel6 csak az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak,

b) nem lehet vezet$ tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkovetése miatt jogerGsen
szabadsagvesztésre itéltek, amig a blntetett el6élethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt,

c) nem lehet vezetd tisztségvisels az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezet6 tisztségviselSje nem lehet,

(4)Az elnokség tagjanak megbizatasa 5 (6t) évre szOl. Az elnOkség tagjai Ujravalaszthatok. Az
EIndkség tagjai tisztségliket tdrsadalmi megbizatdsként, megbizdsi jogviszonyban vagy
munkaviszonyban lathatjak el. A megbizasi jogviszony a megbizasi szerz6dés megkotésével,
a munkaviszony az EIndkség nevesitett dontésével és a munkaszerz6dés megkotésével jon
létre.

(5) A vezet6 tisztségviselSi megbizatas megsz(inik:

a) hatdrozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,

c) lemondassal,

d) visszahivassal,

e) avezet( tisztségvisel6 haldlaval,

f) vezet6 tisztségviselsS cselekvGképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

g) a vezetd tisztségvisel6vel szembeni kizaré ok bekovetkeztével vagy 0sszeférhetetlenségi
ok megsziintetésének elmulasztasaval.

(6) A kozgydilés a kivalt elndkségi tag megbizatasanak idétartamabdl hatralévé id6re valaszt Uj
tagot.

(7) A kozgydlés altal valasztott tisztségviselGket csak a kozgylilés hivhatja vissza, barmelyik tag
kezdeményezésére. A visszavonas oka lehet, ha a tisztségvisel6t

- blncselekmény miatt jogerésen elitélik,

- sportfegyelmi blintetés hatalya alatt all,

- megvalasztott tisztségével jard feladatait nem, vagy nagyon hidanyosan latja el,

- 0sszeférhetetlenség okt nem sziinteti meg.

17.§

(1) Az elndkség maga allapitja meg munkatervét

(2) Az elnokség legaldbb kéthavonta (ilésezik. Rendkivili Glést kell 6sszehivni, ha azt az elndk,
vagy valamelyik elndkhelyettes, vagy az elndkségi tagok egyharmada vagy az ellenérz6 testilet
elndke az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.
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(3) Az elnokség koteles soron kovetkez6 lésén, legkésGbb azonban 21 napon belll érdemben
megtargyalni a tag inditvanyat.

(4) Az elnokség Ulései nyilvanosak. Az elntkség kivételesen jogszabalyban meghatdrozott
esetekben zart Ulést is tarthat.

(5) Az elnokség Ulésein tandcskozasi joggal, allandé meghivottként részt vesz a fétitkdr, az
ellendrzé testilet elndke, valamint a févarosi és megyei szovetségek, a nemzetkozi tisztségvisel 6k
és az olimpiai bajnokok képviselGje.

(6) Az elnokség Uléseit az elndk hivja Ossze. Az Ulés helyszinérél, id6pontjardl, a napirendi
pontokrdl az elndkség tagjait és az lilések meghivottjait legaldbb az lGlést megel6z6 7 nappal
korabban elektronikus levélben értesiteni kell. Halaszthatatlanul siirgds esetben az elnok
rovidebb hatdridét is megdllapithat, de annak elegendének kell lenni az értesités megismerésére
és az Ulésen valé megjelenésre.

(7) Az elnokség Ulése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tébb mint fele jelen van. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt elndkségi tilést harom napnal nem kordbbi id6pontra
kell 6sszehivni.

(8) Az elnokség a hatdrozatait egyszerl szé6tobbséggel, dltaldban nyilt szavazdssal hozza. Titkos
szavazast kell tartani, ha azt az elndkség tagjainak legaldbb egyharmada inditvanyozza. A
szavazastol valo tartézkodas nemleges szavazatnak mindsdil.

(9) Az elndkség Uléseirdl jegyz6konyv késziil, amely tartalmazza az (ilés helyszinét, id6pontjat, a
résztvev6k nevét, a dontések tartalmat, hatalyat, a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamat,
valamint — ha ez lehetséges — személyét. Az elndkségi lilések jegyz6kdnyvét meg kell kiildeni az
elndkség tagjainak, az Ulés meghivottjainak. Barmely tag kérheti az elndkség hatdrozataira
vonatkozo jegyz6konyvi kivonat megkuiildését.

(10)Az elnokségi tagok az elntkség altal kialakitott munkamegosztas szerint ellatjdk az egyes
szakterlletek irdnyitdsat és felligyeletét.

(11)Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé6 hataridé miatt az
szilkséges, az elnokség, Ulésen kivil irdsban is hozhat hatarozatot. Az (lésen kivdli
hatarozathozatalt az elndk rendelheti el. irasbeli hatarozathozatal esetén az elndk felhivast intéz
sajat vagy a f6titkar hivatali email fidkjan keresztil elektronikus levélben az elndkség minden
tagjahoz. A felhivasnak tartalmaznia kell a dontést igényl6 kérdést, az irdsbeli hatarozathozatal
szlkségességének indokat, a hatadrozati javaslatot, a valaszadasi hataridét, a hatarozathoz
szlkséges szavazati aranyt. A szavazatokat a f6étitkarnak kell leadni az eln6kségi tag altal alairt,
datummal ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax
atjan kell eljuttatni. A fétitkar koteles a leadott szavazatokat 6sszegy(jteni és a hozott hatarozat
mellékleteként megdrizni. A szavazatok leaddsi hataridejének lejartat koveté harom napon belil
a fétitkar koteles irasban tdjékoztatni az elnokség tagjait a szavazas eredményérél, a hozott
hatdrozatrél. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, rendkiviili elnckségi Ulést kell
0sszehivni.

VIl. Az Ellenérzé Testiilet

18.§

(1) Az ellen6rzé testiilet feladata, hogy az elnOkséget a Szakszovetség érdekeinek megdvasa
céljabdl ellendrizze.
(2) Azellendrzé testilet elnokbdl és két tagbdl alld, a kdzgydilés altal valasztott testiilet.
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(3) Azellendrz6 testilet elnokének és tagjainak megbizatasa 5 (6t) évre szdl, az elndk és a tagok
megbizatasukrél barmikor lemondhatnak, illetéleg a kozgyllés Gket tisztséglikbSl barmikor
visszahivhatja, a 16.§ (8) bekezdés szerinti okok fennalldsa esetén.
(4) Az ellendrz6 testllet irasbeli jelentésének hidnyaban a kozgyllés nem donthet a szamviteli
torvény szerinti pénzligyi beszamolérdl és a kovetkezd év pénzigyi tervérdl.
(5) Azellenérzé testiilet tevékenységét az elndk szervezi és irdnyitja, aki tanacskozasi joggal részt
vesz a kozgyllésen, illet6leg részt vehet az elndkség Ulésein.
(6) Az ellen6rz6 testiilet feladata kilonosen:

a) a Szakszovetség pénzkezelésének, vagyongazdalkodasanak vizsgalata;

b) atagdijak befizetésének ellenGrzése;

c) az éves pénzligyi beszamold és a kovetkezd év pénziigyi tervének felllvizsgdlata;

d) agazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének vizsgalata;

e) a bizonylati fegyelem, a leltarozasi szabalyok betartasanak ellenérzése;

f) avagyonvédelem helyzetének értékelése.
(7) Az ellen6rzé testiilet elndke és tagjai feladataik ellatdsa sordn jogosultak a Szakszovetség
gazddlkoddsaval kapcsolatos barmely iratba betekinteni, a SzakszOvetség tisztségviselGitdl,
alkalmazottaitdl felvilagositast kérni.
(8) Az ellen6rzé testilet éves ellen6rzési terv alapjan dolgozik, amelyrél a Szakszovetség
elnokségét tdjékoztatja. A munkatervben rogzitett vagy azon kivili ellenGrzések megkezdésérdl
az ellenérz6 testiilet elnoke tdjékoztatja a Szakszovetség elndkét és f6titkarat. Az ellenGrzésre
egyebekben a jogszabdlyok, az alapszabaly, valamint az egyéb bels6 szabalyzatok rendelkezéseit
kell alkalmazni.
(9) Azellen6rzések tapasztalatairdl az ellenérzé testiilet elndke a vizsgdlat befejezését kovetd 15
napon belll tdjékoztatja az intézkedésre jogosult, vagy koteles szervet, illetve tisztségviselGt.
Szabalytalansdg, célszer(itlen vagy szakszer(itlen intézkedés, egyéb rendellenes mikodés esetén
ezek megsziintetésére is fel kell hivnia az intézkedésre jogosult vagy koteles figyelmét. A
szlikséges intézkedések megtételét az ellen6rzé testiilet utdellenbrzés keretében rendszeresen
vizsgalja. Az intézkedések elmaradadsa esetén kezdeményezheti az elndkség rendkivili Glése,
illetve a rendkivili kozgy(lés 6sszehivasat.
(10) Az ellendrzé testiilet tevékenysége sordn egylttmikodik a kdnyvvizsgaldval és sziikség
esetén felkért kilsé szakért6kkel.

VIIl. Szakagak

19§

(1) A Szakszovetségben szakmai szervezeti egységként jogi személyiséggel felruhazott vagy azzal
nem rendelkez6 szakagak mikodnek.
(A) a Szakszovetség jogi személyiség nélkili szakagai:
a. férfitorna szakag
b. néitorna szakag
c. aerobik szakag
d. mindenki torndja szakag,
e. gumiasztal szakag,
f. akrobatikus torna szakag
g. parkour szakag
(B) a Szakszovetség jogi személyiséggel felruhazott szakdga: a ritmikus gimnasztika szakag
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(2) A szakagak a jelen alapszabaly keretei kdzott és a Szakszovetség szervezeti és mikodési
szabalyzata szerint 6nalléan irdnyitjak és szervezik a szakagban folyé sporttevékenységet. A
szakag feladat- és hatdskore a Szakszovetség azon tagjaira terjed ki, amelyek a szakdg
versenyrendszerében részt vesznek.

(3) A szakag kizardlag az elnokség dltal biztositott keretek kdzott hozhatja meg azon dontéseit,
amelyeknek koltségvetési vonzatuk van, amelyeket felterjeszt az elndkség elé jévahagydsra és
képviseletre.

(4) A (3) bekezdésre figyelemmel a f6bb szakagi feladatok:

a)

b)

g)

h)

i)

n)

o)

p)

qa)

a Szakszovetség elndksége elé terjeszteni a verseny-, jaték-, igazolasi és atigazolasi
(nyilvantartasi) szabdlyokra, valamint a fegyelmi szabalyzatra vonatkozo javaslatat;
meghatdrozza a szakszOvetség Szervezeti és MUkodési Szabalyzata alapjan a sajat
ugyrendjét, a versenyrendszerét, valamint javaslatot tesz a vagyoni érték( jogok
hasznositasarol rendelkez6 szabalyzatra;

a szakdg nemzetkozi szabdlyaival 6sszhangban kialakitja a szakdg versenyszabdlyzatat és
ez alapjan szervezi annak versenyeit (orszagos bajnoksag, magyar kupa);

a szakszOvetségi versenynaptar részeként meghatdrozza a nemzetkdzi szovetség szakagi
versenynaptdrahoz igazodva a hazai szakagi versenynaptart;

javaslatot tesz a tagdij megallapitdsara

miikodteti a vadlogatott kereteket, és a Szakszovetségen keresztiil képviselteti azokat a
nemzetkozi sporteseményeken;

javaslatot tesz a szOvetségi kapitany, a Héraklész program és az utanpodtlas szakmai
vezetGinek személyére, foglalkoztatdsanak mddjara,

javaslatot tesz megadasra vagy megtagaddsra a nemzetkozi szovetség altal megkivant
hozzdjaruldsra a szakdghoz tartozé magyar sportoldk kilfoldi versenyzéséhez vagy a
kilfoldi sportolok magyarorszagi versenyeztetéséhez;

javaslatot tesz a nemzetkozi szervezetekben torténd szakagi képviseletre;

elldtja a szakag belfoldi képviseletét az alapszabaly és egyéb szabdlyzatok rendelkezései
szerint, hasznosithatja — az elntkség dontésének keretei k6zott - az altala szervezett, ill.
rendezett sporteseményekkel kapcsolatos vagyoni értékl jogokat (mlkodési korében
reklamtevékenységet végez, a szakag részére szponzoralasi és mas szerz6déseket kothet)
a szakszovetség elndkének ellenjegyzése mellett;

meghatdrozza a szakag fejlesztési céljait, erre stratégiat dolgoz ki, és gondoskodik ezek
megvaldsitasardl;

a Bir6 Bizottsag gondoskodik a versenybirdok képzésérdl, tovabbképzésérdl és
mindsitésérdl;

kidolgozza a szakag sportoldinak minGsitési rendszerét, és gondoskodik azok
nyilvantartdasarél, melyet folyamatosan megkiild a f6titkarnak;

kidolgozza a szakag versenyrendszerében részt vevs szakszovetségi tagok (szakosztalyok)
éves eredményességi rangsordanak pontrendszerét és ennek alapjan javaslatot tesz a
szakosztalyok mlihelytamogatdsardl;

a versenyszabalyokat megsért6 sportszervezetekkel, sportolékkal és sportszakemberekkel
szemben sportfegyelmi eljarast kezdeményez;

meghatdrozza a szakdghoz tartozd sportlétesitményekkel és sportszerekkel szembeni
szakmai kovetelményeket, ellenérzi ezeket és tajékoztatja az elnokséget;

meghatdrozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos szakagi szakmai
szabalyokat;
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r) szakagaban fellép a sportmozgalomban hatd karos jelenségek - elsGsorban a meg nem
engedett teljesitményfokozd szerek, készitmények és mddszerek alkalmazasa — ellen;

s) javaslatot tesz engedélyezésre a szakdg versenyrendszerében résztvevl szakszovetségi
tagok szdmara a hazai és nemzetkdzi versenynaptdr alapjan a hazai és nemzetkozi
sportesemények megrendezésére, illetve az azokon vald részvételre az elndkség felé;

t) versenyeket és sportrendezvényeket szervez, illetve a versenyrendszerében résztvevé
szakszovetségi tagok szamadra ilyen események szervezésére javaslatot tesz az elndkség
részére;

u) kozremdkodik a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében;

v) megvalasztja a sajat szakagi vezetdségét;

w) sajat bevételével 6nalléan gazdalkodik, mely bevételekrél az elndkséget tdjékoztatja, a
Szakszovetség ellendrzése és helytdllasi felel6ssége mellett;

X) szakdgi palyazatok el6készitése;

y) 6nallé kozhasznusagi jelentés készitése és letétbe helyezése az OBH-nal, ha jogi
személyiséggel rendelkezik;

(5) A szakdgakat hdarom-hét tagu szakdgi vezet6ség irdnyitja. Tagjait a Szakszovetség azon
tagjainak képviselGi valasztjdk, amelyek az adott szakdg sporttevékenységében részt vesznek. A
vezetGség Osszetételét és miikodésének részletes szabdlyait a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat
hatdrozza meg.

(6) A szakagak jogosultak 6ndllé alszamla nyitasara a pénzligyi szabalyzat szerint.

Ritmikus Gimnasztika szakag

19/A §

(1) A Ritmikus Gimnasztika Szakag a Magyar Torna Szovetség szakmai szervezeti egysége, jogi
személy, amit a FGvarosi Torvényszék nyilvantartasdba torténd bejegyzéssel szerez meg.
(2) A Ritmikus Gimnasztika Szakag, mint szakmai szervezeti egység, orszagos jelleggel mikodik,
ezért nevében haszndlhatja a ,Magyar”, illetve ,,Szévetség” megjelolést.
(3) A Ritmikus Gimnasztika Szakagra, mint jogi személyiségl szervezetre, a szakagakra, valamint
a terileti szovetségekre altalanosan meghatarozott alapszabalyi rendelkezéseket értelemszerlien
alkalmazni kell.
(4) A Ritmikus Gimnasztika Szakag

a) neve: Magyar Ritmikus Gimnasztika Szévetség

b) székhelye: 1146 Budapest, Istvdnmezei ut 1-3.

c) Ugyvezetd szerve: a Vezet8ség.

d) Torvényes képviselGje: a Szakagi ElInok

IX. Teriileti szovetségek

208

(1) A Szakszovetség feladatainak ellatdsahoz jogi személyiségl szervezeti egységként terileti
(regionalis, megyei, varosi) szerveket (a tovabbiakban: teriileti szovetségeket) hoz létre. Az
alapszabdly 2. szamu melléklete tartalmazza a Szakszovetség altal Iétrehozott teriileti szerveket.
(2) A terlleti szovetségek illetékességi koriikon beliil:
a) el6segitik a sportag fejl6édését, a Szakszovetség céljanak és feladatainak helyi szintd
ellatasat;
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b) szervezik a Szakszovetség tagjainak kapcsolatait, egylttm(ikodését;

c) meghatdrozzak a helyi fejlesztési célkitlizéseket, és gondoskodnak azok megvaldsitasardl;

d) ellatjak a sportdg helyi szintl képviseletét;

e) a Szakszovetség versenynaptardnak és verseny szabalyzata rendelkezéseinek
figyelembevételével hazai és nemzetkdzi sporteseményeket szerveznek;

f) kialakitjak és m(ikodtetik a helyi bajnoki és versenyrendszert;

g) egylttm(kodnek a telepllési és megyei dnkormanyzatokkal a sportszervezetek és a
sportdg helyi szintl tamogatdsa, a terlleti versenyrendszer muikodtetése, a
sportszakember-képzés és — tovabbképzés, az egészséges életmodddal 0Osszefliggd
felvilagositd tevékenység, a helyi sportpolitikai koncepcio kialakitdsa és megvaldsitasa, a
|étesitmény-fenntartas és —fejlesztés, a n6k és a csalddok, a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok és a fogyatékosok sportjanak segitése, a terileti szintli nemzetkozi kapcsolatok
fejlesztése korében;

h) egylttm(kodnek a nevelési-oktatdsi intézményekkel és fenntartéikkal a sportag
népszersitése, utdnpodtldsanak biztositasa érdekében;

i) szolgaltatasokat nydjtanak a Szakszovetség tagjai, tiszteletbeli és partold tagjai, a sportag
hivatdsos, amatGr és szabadid6s sportoldi, valamint sportszakemberei és tdmogatoi
szamara;

j) eljarhatnak a sportdg nyilvantartasi, igazoldsi, atigazoldsi, verseny-, sportfegyelmi
szabalyzataiban a teriileti szervek hataskorébe utalt tigyekben;

k) kozremikodhetnek a sportszakemberek képzésében és tovabbképzésében;

[) ellendrizhetik a dopping-tilalom érvényesiilését;

m) ellatjak a jogszabdlyban, alapszabalyban meghatdrozott egyéb feladatokat.

(3) A terlleti szovetségek hasznalhatjak a teriletiikre utald (pl. megyei szbvetség) elnevezést.
Szervezetei elnevezésében minden esetben fel kell tiintetni a Szakszovetséghez valé tartozast.
(4) A Szakszovetség a teriileti szOvetségek kozigazgatasi teriletén székhellyel rendelkezé tagjai
részére engedélyezi, hogy a terlleti szovetség gylilésén megvdalasszak annak ligyvezetd szervét
(Terlileti Szovetség EIndksége) és torvényes képviselGjét (Terlileti Szovetség Elndke).

(5) A terileti szovetségek sajat nevilkben szponzoralasi, a helyi 6nkormanyzatokkal tamogatasi
szerz6déseket kdthetnek a szakszovetség elndkének ellenjegyzésével,

(6) A terileti szovetségek mas szakszovetségek teriileti szervezeti egységeivel terileti jellegl
civil szervezeteket hozhatnak létre mikodésiik el8segitése céljabdl.

(7) Az Stv 25.§ (5) bekezdése szerint

a) a terileti szovetség jogi személyiségét a FGvarosi Torvényszék nyilvantartdsba torténd
bejegyzéssel szerzi meg.

b) a teriileti szOvetség nevét, székhelyét, képviselGjének nevét és lakohelyét a FGvarosi
Torvényszék kilon alszamon tartja nyilvan.

(8)A teriileti szovetség gazdalkoddasat a Szakszovetség Ellendrzé Testiilete folyamatosan ellendrzi.
(9)A terileti szovetség kotelezettségeiért a Szakszovetség kezesi felel6sséggel tartozik.

(10)A terlileti szovetség szervezeti és mikodési rendjét a Szakszovetség szervezeti és mikodési
szabalyzatanak kell meghatdrozni. A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat a terlleti szovetség
gazddlkoddsara tovabbi megszoritasokat irhat el6.
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X. Bizottsdagok

21.8

(1) Az elndkség dontéseinek elSkészitésére, tovabba a Szakszovetség tevékenységét érinté
szakmai, gazdalkodasi, stb. Ggyek ellatasara az elnokség dllandd vagy eseti bizottsagokat hozhat
létre. Jogszabalyban, alapszabalyban vagy belsé szabalyzatban meghatarozott esetekben a
bizottsagok létrehozasa kotelezd.

(2) A bizottsagok feladat- és hataskorét, mikodési rendjik altalanos szabalyait a Szakszovetség
szervezeti és m(ikodési szabalyzatdban kell meghatarozni.

Xl. A Szakszovetség elndke

22.8

(1) A Szakszovetség elnoke a kozgylilés és az elndkség dontéseinek keretei kozott iranyitja a
Szakszovetség és szervezetei tevékenységét. A kozgyllés altal megvalasztott elnok tisztségével
jaré feladatait munkaviszony, megbizasi jogviszony vagy tarsadalmi munkdban is ellathatja.
Szerz6dés csak manddtumanak idejére kothet6. Mandatumanak bdarmilyen okbdl torténd
megszlinése szerz6dését is megsziinteti.

(2) Az elnok feladat- és hataskorébe tartoznak az aldbbiak:

a) a kozgydlési meghivo kikildése, iilésének levezetése, és az elndkség tiléseinek Osszehivasa
és levezetése,

b) a Szakszovetség képviselete;

c) az alapszabdly, a bels6 szabalyzatok érvényesiilésének biztositasa;

d) akozgylilés és az elnokség hatarozatai végrehajtasanak irdnyitasa;

e) a fé6titkar feletti munkaltatéi (megbizdi) jogok gyakorldsa a munkaviszony (megbizasi
jogviszony) létesitése és megsziintetése kivételével;

f) a Szakszbvetség vezetd tisztségviselGi felett — megvalasztasuk és visszahivdsuk valamint a
munkaviszony létrehozdsa és megsziintetése kivételével — a munkaltatéd jogkor
gyakorlasa;

g) azellen6rz6 testlilettel, a szakdgakkal és a bizottsagokkal valé rendszeres kapcsolattartas;

h) az allami sportirdnyitd szervezetek szerveivel, illetve a sportirdnyitdsban résztvevé civil
szervezetekkel valé rendszeres kapcsolattartds, a Szakszovetség érdekeinek képviselete;

i) a nyilvdnossag és a sajtd képvisel6inek rendszeres tdjékoztatdsa a SzakszOvetség
tevékenységérdl;

j) aSzakszOvetség szamara szponzorok felkutatdsa, a veliik vald kapcsolattartas;

k) ©nallo alairdsi és utalvanyozasi, (bankszamla feletti rendelkezés) jogkor gyakorlasa;

[) javaslattétel az elnOkség hataskorébe tartozo személyi tigyekben;

m) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyet jogszabaly, az alapszabadly, a szervezeti
és mikodési szabalyzat vagy a Szakszovetség egyéb belsé szabdlyzata az elnok
hatdskorébe utal.

(2) Az elnokot - 30 napot meghaladd - tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az dltalanos
elndkhelyettes helyettesiti. A f6titkdr, az elndkhelyettesek, az alelnokok és elndkségi tagok
képviseleti jogot csak a Ptk.3:30.§ szerinti egylttes képviselettel Iathatjak el meghatalmazottként.
Egyebekben az elndkhelyettesek feladataikat munkamegosztasuk szerint Iatjak el.

(3) Az 6nallé képviseleti joggal nem rendelkezd tisztségvisel6k utalvanyozasi jogkort ketten
egyuttesen gyakorolnak.
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(4) Az alelnokok nem helyettesitik az elnokot, feladatuk az egyes szakteriiletek, szervezeti
egységek felligyelete, iranyitasa.

(5) Az elndk képviseleti jogkorét meghatdrozott Ugyekben vagy az lgyek meghatarozott
csoportjara nézve mas személyekre is atruhazhatja.

XIl. A fétitkdr

23.§

(1) A Szakszovetség hivatali apparatusanak munkajat és gazdalkoddsat az elnokség altal,
megvalasztott/kinevezett f6titkar irdnyitja a kozgyl(ilési és elndkségi hatarozatok keretei
kozott.

(2) A fé6titkar munkaviszony vagy megbizasi jogviszony alapjan latja el feladatait.

(3) A fatitkar feladatai
a) iranyitja a Szakszovetség lgyviteli tevékenységét;

b) biztositja a feltételeket a Szakszovetség vezet§ testiletei, mds tisztségviselGi
mikodéséhez, gondoskodik az elnokségi, llések jegyz6konyveinek vezetésérél;

c) azelnokiranyitasa mellett szervezi a kozgylilés, az elndkség hatarozatainak végrehajtdsat;

d) gondoskodik a Szakszovetségi nyilvantartasok vezetésérdl;

e) kapcsolatot tart az dllami és 6nkormanyzati sportigazgatasi szervekkel, a Magyar Olimpiai
Bizottsdggal, egyéb sportszovetségekkel, a sajtéd képviselSivel;

f) felel6s a Szakszovetség gazdalkodasdnak célszerliségéért, szabalyszerliségéért a
kozgylilés, az elndkség hatarozatainak keretei kdzott;

g) munkakoréhez tartozé Ulgyekben 6ndllé alairdsi-, és egy elndkhelyettessel egylttesen
utalvanyozasi jogkort gyakorol;

h) munkaltatoi jogkort gyakorol a szakszovetséggel munkaviszonyban 3llé dolgozok felett,
kivéve a szOvetségi kapitanyok kinevezését és felmentését;

i) figyelemmel kiséri a Szakszovetség mikodését érinté jogszabdlyokat, és biztositja azok
érvényeslilését, ehhez szlikség szerint kezdeményezi a SzakszOvetség belsd
szabalyzatainak kiadasat, modositasat, elndkségi hatarozatok meghozatalat;

j) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, Alapszabaly vagy a Szakszovetség
egyéb belsd szabalyzata, tovabba a kozgylilés, az elnbkség a feladat- és hataskorébe utal.

(4) A fétitkar a tevékenységérdl az elndkségnek, rendszeresen beszamol.

(5) A fatitkar feletti munkaltatdi (megbizdi) jogokat — a munkaviszony, illetve megbizasi

jogviszony létesitése, megsziintetése kivételével — az elndk gyakorolja.

(6) A szakagakkal a szakagi elnokokon keresztiil tartja a kapcsolatot.

(7) A szakagakkal kapcsolatos szervezési feladatokat az altala iranyitott ligyintéz6 szervezettel az

SZMSZ-ben részletezett mddon latja el.

XIll. A vezeté tisztségviselok megvdlasztdsanak k6zos szabadlyai

24.8§

(1) Az elnok, az elnOkség tagjai, az ellen6rzé testilet elndke és tagjai, megvalasztasdnak
el6készitésére az elnokség legalabb haromtagu jelol6bizottsagot vélaszt. A jeldl6bizottsag
valamennyi beérkez6 személyi javaslatot koteles véleményével egylitt a kozgydlés elé terjeszteni.
(2) Jelolt lehet az a személy, akit a Szakszovetség tagszervezete jeldl, megfelel a jogszabalyok és
az Alapszabalyban meghatarozott feltételeknek, és irdsban nyilatkozik a jeloltség elfogadasardl,
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valamint arrdl, hogy megvalasztasa esetén vele szemben kizaro vagy 6sszeférhetetlenségi ok nem
all fenn. A Jel6l6 Bizottsag a jelol6 listat a Kozgydlés idGpontja el6tt 10 nappal zarja le.
Amennyiben a vdlasztas napirend kiegészitésként kerlil napirendre és arrdl a tagsag legalabb 5
nappal kordbban tdjékoztatva lett, a jel6l6 listat a JelolS Bizottsag a kozgy(ilés id6pontja el6tt 48
oraval zarja le. A jelolti feltételeknek ezen id6pontokig megfelel§ személyt a Jelold Bizottsag
koteles a jelol6 listara felvenni. A jel6l6 listara vald kerllésrél a Kozgy(lés hataroz. Egy személy
tobb tisztségre is jelolhetd.

(3) A valasztds tisztségenként kilon-kilon torténik ugy, hogy el6szor a Szakszovetség Elnokét,
aztan az EIndkség tovabbi tagjait, majd az Ellen6rzé Testllet elnokét és tagjait kell megvalasztani.
Amennyiben egy jeloltet tobb tisztségre is jeloltek, gy egy adott tisztségre torténé megvalasztdsa
esetén tovabbi tisztségre nem valaszthato.

(4) A vezet6 tisztségvisel6k megvalasztasa titkos szavazdssal torténik. Egy jelolt vagy a testiileti
létszamot meg nem halado jeldlésnél a valasztas a kozgylilés tobbségi hatarozata alapjan nyilt
szavazassal is torténhet.

(5) Megvélasztottnak az tekinthetd, aki a leadott szavazatok tobb mint felét megszerezte. Az
elndkség és az ellendrzd testiilet tagjai megvalasztdsanadl, ha tobb jelolt kapta meg a szavazatok
tobb mint felét, mint ahdny mandatum van, kozottiik a kapott szavazatok szama donti el a
sorrendet. Amennyiben az elsé valasztasi forduldban egyik jelolt sem kapta meg a
megvalasztashoz szlikséges tobbséget, Ujabb forduldt kell tartani. Az Gj vdlasztdsi forduldban —
tobb jeldlt esetén — a legkevesebb szavazatot kapott jelolt nem vesz részt. A szavazast mindaddig
folytatni kell, amig a jel6ltek valamelyike a megvalasztashoz sziikséges szamu szavazatot meg nem
szerzi.

(6) A vezet6 tisztségvisel6k megvalasztasukat kovetben a vélasztasra és az 6sszeférhetetlenségi
okok fenn nem dlldsara vonatkozo elfogadd nyilatkozatot tesznek.

XIV. Osszeférhetetlenség

25.§

(1) A Kozgytilés hatdskorébe tartozo tisztségviselGk a Civil tv. 2.§ 9. pontja értelmében vezetd
tisztségvisel6nek mindsilnek.
(2) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 a kdzhasznu szervezet megsziinését kovet6 harom évig az a
személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet, vezetd tisztségvisel6je volt - annak
megsz(inését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkil szlint meg ugy, hogy az dllami addé- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentbs 6sszegli addhianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lizletlezards intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérél sz6l6 térvény
szerint felfliggesztette, illetSleg torolte.
(3) A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.
(4) A kozgylilés, az elnokség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja (Ptk.8:1.§ 1.pont) élettdrsa (a tovabbiakban egyitt: hozzatartozé) a hozott
hatarozat alapjan
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a) kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesill, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsil elé6nynek a Szakszovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés

nélkil igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Szakszovetség tagjanak, a tagsagi

jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfelel cél szerinti juttatas.
(5) Nem lehet az ellenérz6 testlilet elnoke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgald az a személy, aki

a. a kozgydlés illetve az elndkség elndke vagy tagja, (ide nem értve a SzakszOvetség
kozgy(ilésének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be)

b. a Szakszovetséggel a megbizatasdn kivili mas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik,

c. a Szakszovetség cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatdsokat, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
alapszabdlynak megfelel6 cél szerinti juttatast —illetve

d. aza), c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozéja.

(7) Szakszovetség vezetd  tisztségvisel6je, amennyiben  megvdlasztott tisztségével
Osszeférhetetlenség all fenn koételes azt 30 napon beliil megsziintetni.

XV. A Szakszovetség gazddlkoddsa, a képviselet szabadlyai

26.8

(1) A Szakszovetség a vagyonaval 6ndlléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok a —a tagdij megfizetésén tul — a Szakszovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.
A Szakszovetség gazdalkoddsa eredményét, vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja, nem
oszthatja fel tagjai kozott, és résziikre nyereséget nem juttathat.
(2) A Szakszovetség miikodéséhez sziikséges bevételek elssorban az alabbiakbdl tevédnek 6ssze
a) tagdij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatds nyujtasabdl) szarmazo bevétel,
c) a koltségvetési tdmogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tdmogatas;
cb) az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl
szdrmazd, a koltségvetésbdl juttatott tdmogatas;
cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkozi
szervezettdl szarmazo tdmogatas;
cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;
d) az dllamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;
f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;
g) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.
(3) A Szakszovetség koltségei, raforditasai (kiaddsai):
a) alapcél szerinti (k6zhasznu) tevékenységhez kdzvetlenil kapcsolddé koltségek;
b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kdzvetlendl
kapcsolddo koltségek;
c) a Szakszovetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az
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adminisztracid koltségeit és az egyéb felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ald nem tartozoé egyéb koltség.

(4) A Szakszovetség els6dlegesen gazdasagi tevékenységet nem folytathat. A Szakszovetség
vallalkozdsi tevékenységet kizardlag kozhasznu céljainak elérése érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet.

(5) A Szakszovetség kizardlag olyan vdllalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban
vehet részt, amelyben felelGssége korlatozott, és e korlatozott felel6sség mértéke nem haladhatja
meg a vallalkozdsba, gazdasdagi tarsasagba vitt vagyon mértékét. Ez a korlatozas érvényes a
Szakszovetség dltal a vallalkozds (gazdasagi tdrsasag) alapitdsa és mikodtetése sordn tett
kotelezettségvallalas mértékére is.

(6) A Szakszovetség éves pénziigyi terv alapjan gazdalkodik.

(7) A Szovetség bevételeit a (2) bekezdés szerinti részletezésben, koltségeit, raforditasait
(kiadasait) a (3) bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli elGirasok szerint
tartja nyilvan. A civil szervezet a (3) bekezdés c) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait
(kiaddsait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabbd a
kdzhasznu tevékenység kozott az el6z8ekben felsorolt tevékenységek darbevételének
(bevételének) aranyaban kell évente megosztani. A SzakszOvetségnek a cél szerinti
tevékenységbdl, illetve a vallalkozasi tevékenységhd6l szarmazd bevételeit és raforditdsait
elkllonitetten kell nyilvantartania.

(8) A Szakszovetség a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, az alapszabdlyban
meghatdrozott tevékenységekre forditja.

(9) A Szakszovetség valtoét, illetve mas, hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirt nem bocsathat ki,
vallalkozdsanak fejlesztéséhez a kozhasznu tevékenységét veszélyeztet6 mértékl hitelt nem
vehet fel, valamint az dllamhaztartds alrendszereit6l kapott tdamogatast hitel fedezetédl, illetve
hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(10) A Szakszovetség gazdalkoddsanak részletes szabdlyait a gazdalkodasi, pénziigyi szabdlyzata
tartalmazza.

A Szakszovetség képviselete

27.§

(1) A Szakszovetség képviseletére az elnok és az altaldnos elndkhelyettes is jogosult. Képviseleti
joguk terjedelme altaldnos, mddja 6nallé.

(2)Az elnok és az altalanos elndkhelyettes képviseleti jogat az elndkség tagjaira, a fétitkarra, a
Szakszovetség alkalmazottaira irdsban atruhazhatja.

(3) A Szakszovetség bankszamlaja feletti rendelkezéshez — a torvényes képviselSk kivételével-
két, az Alapszabalyban meghatdrozott személy egylittes aldirdsa szlikséges.

XVI. A Szakszbvetség megsziinése

28.§

(1) A Szakszovetség megsziinik jogutodlassal és jogutdd nélkul.
(A) Jogutddlassal megsziinés esetei:
a) a kozgylilés dontése alapjan sportagi szovetséggé torténd atalakuldssal, (Ptk. 3:39.§
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b) mas orszagos sportagi szakszovetséggel vagy sportdagi szovetséggel valo egyesiléssel, (Ptk.
3:83.8) Az egyesiilés torténhet 6sszeolvadassal és beolvadassal. (Ptk. 3:44.8) illetve

c) szétvalassal (Ptk. 3:45.§) A szétvalas torténhet kiilonvaldssal vagy kivalassal.

(B) Jogutdd nélkili megsziinés esetei:

a) ha a szakszovetség meghatarozott idGre jott Iétre és a meghatarozott id6tartam eltelt,

b) a szakszovetség megszlinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel
bekdvetkezett,

c) a szakszovetség tagjai kimondjak a Szakszovetség dnkéntes feloszlasat,

d) az arra jogosult szerv megsziinteti, tovabba

e) ha a szakszovetség megvaldsitotta céljat vagy céljanak megvaldsitdsa lehetetlenné valt, és
Uj célt nem hataroztak meg: vagy

f) a szakszovetség tagjainak szama hat honapon keresztlil nem éri el a torna sportagban
tevékenyked6 10 tagot,

feltéve, mindegyik esetben, hogy a szakszovetség vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyuld
megfelelG eljaras lefolytatasat kovetben a Févarosi Torvényszék a nyilvantartdasabdl torli. (Ptk.
3:48.§ (1), 3:845)

(2) A Szakszovetségnek a birdsagi nyilvantartasbol valé torlésére akkor kerilhet sor, ha a
Sportpolitikaért felel&s miniszter igazolja, hogy a Szakszovetség az allami sportcéld tdmogatas
felhasznalasdaval az Stv-ben, valamint az dllamhdztartds mikodésére vonatkozo jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelGen elszdmolt, vagy azt, hogy a Szakszovetség allami sportcélu
tdmogatdsban nem részesiilt.

(3) A Szakszovetség feloszlatdsa vagy jogutdd nélkili megszlinése esetén a hitelez6k kielégitése
utan fennmaradé vagyont a sportpolitikdért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium fizetési
szamlajara kell befizetni, és azt az utanpodtlas-nevelés kozponti koltségvetési tamogatdsara kell
forditani.

XVII. Vezeto tisztségviselok felel6ssége jogutod nélkiili megsziinés esetén
29.§

(1) A szakszovetség jogutdd nélkili megszlinése utan a vezet tisztségvisel6kkel szemben e
torlést6l szamitott egy éven belll- a Szakszovetség torlésének id6pontjaban tagsagi
jogviszonyban 34llé tagszervezet vagy az érvényesiheti, akinek a részére a megsz(inéskor
fennmaradd vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(2) Ha Szakszovetség jogutdd nélkil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a SzakszOvetség vezetl tisztségviselGivel szemben a
szerzGdésen kiviul okozott karokért valo felelGsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisels a
Szakszovetség fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem
vette figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszdmoldssal torténé megsz(inés esetén nem
alkalmazhaté.

XVIII. A Szakszovetség jogallasa

30.§
(1) A Szakszovetség a Civil torvény 4.§ (1) bekezdése szerint az egyesiilési jog alapjan létrehozott
kiilonos formaju egyesilet, amely az Stv 19.§ (3) bekezdés a) pontjaban nevesitett, kdzhasznu
szervezetként nyilvantartott, orszagos sportdagi szakszévetség, 6nalld jogi személy.
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(2) A Szakszovetség els6 vezetd tisztségviselGje: Dr Magyar Zoltan, lakcime:1123 Budapest,
Frankel Le6 u.70/A.

XIX. Zaro rendelkezések

31.§

(1) Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a Szakszovetségben folytatott
tevékenységlikkel kapcsolatban egymads kozott, illetve a tag és a Szakszovetség kozotti vitds
ugyekben mindaddig nem fordulnak a torvényességi felligyeletet vagy torvényességi ellenérzést
ellatd szervhez, amig a vitas Ugy a SzakszOvetség szervezetei el6tt joger6sen nem rendezédik. A
tagsagi jogviszonybdl, tovabba a szakszovetség vagy 6nallé jogi személy szervezeti egysége és a
tagok egymads kozotti jogviszonyabdl eredd jogvitak elbirdldsdra a szakszovetség a felek kélcsonos
aldvetési nyilatkozata nélkiili Valasztott Birdsagi eljarast kot ki.

(2) Az alapszabaly, a Szakszovetség bels6 szabdlyzatai, és az elndkség hatdrozatainak
értelmezésére a Szakszovetség elndksége jogosult. Az elnokség allasfoglalasa a Szakszovetség
valamennyi tagjara, illetéleg szervére kotelez6 mindaddig, amig dontését a kozgylilés, vagy a
birésag nem vdéltoztatja meg.

(3) A Civil torvény 37.§ (3) bekezdésében foglalt szabalyokat az alapszabaly 2.§ (2) és (4)
bekezdése, a 14.§ (4) és a 17.§ (8) bekezdése valamint részletesebben az SZMSZ tartalmazza. igy
kaldénosen:

a) olyan nyilvantartas vezetésér6l, amelyb6l a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, id6pontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szdmaranya (ha
lehetséges személye) megallapithato,

b) adontéseknek az érintettekkel vald kozlési, illetve a nyilvanossagra hozatali mdédjardl,

c) a Szakszovetség mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés
rendjérdl, valamint

d) a Szakszovetség mikodésének, szolgdltatdsa igénybevétele maddjanak, beszamoladi

kozlésének nyilvanossagarol.
(4) Jelen Alapszabalyt a Magyar Torna Szévetség kozgyllése 2005. aprilis 2-an fogadta el, 2007.
februar 17-én, 2009. majus 22-én, 2009. december 21-én, 2011. majus 27-én, 2013. marcius 01-
én, 2014 majus 27.-én, 2019.05.28-an és 2021. junius 29-én médositotta és egységes szerkezetbe
foglalta. Rendelkezéseit az elfogadas illetve a mddositasok napjatdl kell alkalmazni.

Budapest, 2021. junius 29.

Dr. Magyar Zoltan
Elnok

Zaradék:

Igazolom, hogy a 2021. junius 29-i kozgy(ilésen elfogadott alapszabdly egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege, rendelkezései megegyeznek a kozgyllésen elhangzottakkal valamint kordbbi
hatdlyos alapszabaly mddositasanak kozgydilési akarataval.

Budapest 2021. junius 29.
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Mellékletek:

1. szamu melléklet:

A szOvetség emblémadja és pecsétje:

2
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2. szamu melléklet:
Terlleti szovetségek:

. Budapesti Torna Szovetség

. Pest Megyei Torna Szovetség

. Hajdu-Bihar Megyei Torna Szovetség

. Gy6r-Moson-Sopron Megyei Torna Szovetség

. Baranya Megyei Torna Szovetség

. Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Torna Szovetség
. Bacs-Kiskun Megyei Torna Szovetség

. Gy6r Varosi Torna Szovetség

. Vas Megyei Torna Szévetség

10. Somogy Megyei Ritmikus Gimnasztika Szovetség
11. Békés Megyei Aerobik Szovetség

12. Pest Megyei Ritmikus Gimnasztika Szévetség
13. Pest Megyei Aerobik Szovetség
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