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A Magyar Ritmikus Gimnasztika Szovetség Ugyrendje

A Magyar Ritmikus Gimnasztika Szovetség (tovabbiakban MRGSZ) a MATSZ Alapszabalyanak
19. § 4) bekezdésének b) pontja alapjan 6sszhangban a MATSZ Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzataval a hatékonyabb m(ikodés érdekében az aldbbi Ugyrendet (tovabbiakban:
Ugyrend) fogadja el:

(1)

(2)
(3)

(1)
(2)

(1)

(2)
(3)

1. Altalanos rendelkezések
1.§

Az MRGSZ-t, 6sszhangban a Sportrdl szélé 2004. évi I. torvénnyel és a Ptk-val, a
Févarosi Torvényszék 40/14. szamon tartja nyilvan, mint a MATSZ szarmaztatott jogi
személyiségli szervezetét.

Az MRGSZ addszdma: 18194083-2-42

Az MRGSZ bankszamlaszdma:10200892-31413082

Nemzetko6zi Kapcsolatok

2. §

Az MRGSZ nemzetkozi képviseletére a MATSZ és az MRGSZ elndkei, 6nalldéan
jogosultak.

A nemzetkozi szovetségekben (FIG, UEG) |étesitett tagsagi viszonybdl eredd jogok és
kotelezettségek ellatasara a

a) kongresszusok, Technikai Bizottsagi Ulések stb. vonatkozdsdban az MRGSZ
elndksége altal kijelolt és a MATSZ elntksége altal nem kifogasolt személyek;

b) napi kapcsolattartas, levelezés, engedélyek kiadasa, stb. tekintetében az MRGSZ
nemzetkozi szakreferense az MRGSZ Irodavezet6jével, valamint a MATSZ f6titkaraval
és az altala vezetett apparatus tagjaival egylittm(ikodésben;

c) szakagi rendezvényeken az MRGSZ elndksége altal kijelolt személyek;

d) az MRGSZ rendezvényein az MRGSZ elndke és tarselndke jogosultak.

A MRGSZ, a tagszervezetek, a sportolok és sportszakemberek kapcsolatrendszere

3.8

A sportold a valogatott keretben térténd sporttevékenység végzése soran kdzvetlenill,
egyéb sporttevékenység esetén a tagszervezet tagjaként vagy azzal szerz6déses
kapcsolat alapjan kozvetve vesz részt az MRGSZ tevékenységében.

A sportszakemberek (edz6k, birdk, orvosok, csapatvezet6k) tarsadalmi megbizasban,
szerzGdéses viszonyban vesznek részt az MRGSZ tevékenységében.

A tagszervezet koteles a hivatdsos sportolékkal a versenyengedélyben foglalt
alapbiztositason felil élet- és balesetbiztositast kotni, amelynek meglétét az egyesiilet
koteles a MATSZ és az MRGSZ felé 6sszesitve igazolni.
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Valogatott keret szabalyzata
4. §

A védlogatott keret tagjai és a veliik foglalkozd sportszakemberek hazai és nemzetkozi
versenyeiken, valamint egyéb rendezvényeken Magyarorszagot képviselik, ezért ugy
kell viselkednitik, hogy példamutatasukkal megbecsiilést érdemeljenek ki.

A valogatott keretbe azok a sportoldk keriilhetnek be, akik megfelelnek a valogatott
mUkodési szabalyzatdban foglalt kovetelményeknek, s neviiket a Technikai Bizottsag
javaslatdara az MRGSZ elnoksége hivatalosan kozzétette a valogatott keret névsordban.
A vdlogatott sportold elsGsorban a nevelGegyesilethez tartozik, ezért a valogatott
sportoldval kapcsolatos technikai kérdésekben a nevel6egyesiilettel kell egyeztetnie
az MRGSZ-nek, illetve a hivatalos felkészit6 edz6nek.

A valogatott keret tagjai elfogadjdk az MRGSZ ligyrendjét, elntkségének és bizottsagainak

dontéseit, szabdlyait, tovdbbd a MATSZ Alapszabadlyat, és SZMSZ-ét Elnokségének és
bizottsagainak dontéseit, szabalyait, s azokat végre is hajtjak, valamint kotelesek
szerz8dést kotni az MRGSZ-el, a MOB altal el6irt elvek figyelembevételével.

A valogatott keret tagjai kotelesek az MRGSZ hivatalos felkészit6 edz6jének elGirdsait
betartani, a valogatott keret programjat teljesiteni, az abban szerepl6 edzéseken
(vdlogatott és egyesiileti) és edz6taborokban pontosan megjelenni, és a legjobb
tuddsuk szerint a rdjuk szabott feladatot teljesiteni.

A vdlogatott keret tagjainak kotelessége minden MRGSZ 4altal meghatdrozott
versenyen, eseményen (fellépések, bemutatdk, stb.) megjelenni, és legjobb tuddsuk
szerint teljesiteni.

A vdlogatott keret tagjai sportszerlien élnek, példamutaté magatartdst tanusitanak a
fiatalabb  sportoldk felé; dopping-, kabitészer és egyéb karosité —
sporttevékenységiiket hatraltatd — szerekt6l mentesen élnek.

A vdlogatott kerettaghoz nem méltd viselkedést, fegyelmezetlenséget az MRGSZ
elnoksége fegyelmi eljaras keretében, a MATSZ fegyelmi szabalyzataban
meghatdrozott eljarassal és kovetkezményekkel szankcionalhatja.

A valogatott keret tagjaira az MRGSZ megtériti az alapbiztositas dijat, akik ezen kivl
sajat maguk részére balesetbiztositast kothetnek, vagy megallapodds alapjan
nevelGegyesiletiik biztositja szamukra a személyre szabott biztositast.

A vdlogatott keret tagjai fokozottabb doppingellen6rzésen esnek at, és kotelesek a
szurdprobaszer, illetve a versenyek utani esetleges ellenérzéseken részt venni.

A vélogatott keret tagja nem vesz részt olyan rendezvényen, amely jogszabalyt vagy
kozerkolcsot sért.

A valogatott keret tagjai sériilésrél és betegségrdl kotelezd jelentést tesznek 48 6ran
belil az MRGSZ Technikai Bizottsaga és a keretorvos felé. Amennyiben a kerettag nem
fekv6beteg, koteles megjelenni a kdzponti és egyesiileti edzéseken.

A vélogatott keret tagja az MRGSZ altal meghatarozott szponzori- és
reklamtevékenységeket betartja, annak legjobb tuddsa szerint megfelel. Esetleges
egyéni szponzori és rekldmszerz6dését a megkotés el6tt egyezteti az MRGSZ
elnokségével.

A nyilvanossag szabalyai

5.8
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A nyilvanossag szabadlyai tekintetében a MATSZ Szervezeti és M(kodési Szabalyzatanak
5. §-a érvényes.

Az MRGSZ bizonylataiba, szerz6déseibe a tagok a MATSZ Ellen6rzé Testileten
keresztil, mig harmadik személyek csak az EInok engedélyével tekinthetnek bele. Az
MRGSZ Elnoke az MRGSZ altal tarolt kézadatnak mindsiil6 adatok tekintetében a
betekintés jogat kizdrdlag a kozadatok megismerésének mindenkor hatdlyos szabalyai
szerint biztosithatja harmadik személy szamara.

Az MRGSZ szerveinek (ilésérél indokolt esetben egyszer(i szotobbséggel a nyilvanossag
kizdrhato, igy kilondsen Uzleti titok, személyiségi jog védelme, rendzavaras, stb.
esetekben. A nyilvanos Uilés az érdekl6d6knek nem biztosit a részvételen kivil
semmilyen jogositvanyt. Az elndkség engedélyével azonban hozzdszélhatnak,
javaslatot, inditvanyt tehetnek. Nyilvanos Ulésnek mindsil az is, ha a résztvevék
|étszdma, a terem befogaddképessége vagy mds okbdl egy id6ben, de tobb helyiségben
hang- és képfelvétel, valamint a kdzvetlen részvétel biztositasaval bonyolitjak le az
ulést.

Tagsagi feltételek

6.8

Az MRGSZ hazai versenyrendszerében résztvevének azt a sportszervezetet kell
tekinteni, amelyik megfelel a vonatkozé jogszabdlyoknak, valamint legaldabb egy
versenyengedéllyel rendelkez6 sportoldja van, és akik a targyév, vagy az azt megel6z6
év versenynaptardban szerepl6 barmelyik versenyen részt vettek.

Az (j tagszervezetek a ,versenyen vald részvétel” mint feltétel teljesitésére a soron
kovetkez6 harom verseny idejéig felmentést kapnak. A taggy(ilés id6pontjanak
meghatdarozasa (kiirasa) utan a taggylilés megtartasaig a tagfelvételi eljaras szlinetel.
Tagfelvételi kérelemrdl — beleértve a jogorvoslati kérelmet is — soron kiviil kell dénteni
az illetékes szerveknek.

A tagfelvételi kérelmet irdsban kell benyujtani, mely tartalmazza a leendé tagszervezet
nevét, székhelyét, képvisel6jének nevét, lakcimét, alapszabaly elfogadasara irdanyuld
nyilatkozatat. A kérelemhez csatolni kell a sportszervezet birdsagi bejegyzésérél sz6lé
végzés 30 napndl nem régebbi, birdsag altal kiadott hiteles masolatat, a tagszervezet
alapszabdlyat, sportoléinak versenyengedély irdnti kérelmét, vagy atigazolasi
kérelmét, a versenyz8kkel kotdtt amatdr sportoldi szerz6dés masolatat. A kérelmet a
bejegyz6 végzésen megjeldlt képviseld nyujthatja be.

A tagfelvételi kérelemrél csak a tagdij befizetése utan lehet donteni.

A tagokat tajékoztatni kell arrdl, hogy a nyilvantartasba vett adataikrol a MRGSZ
adatokat szolgaltathat ki, azt nyilvanosan kezeli, a valtozasokat haladéktalanul koteles
a tagszervezet bejelenteni.

A tagszervezet torlésével jard jogkovetkezményeket a torlésrdl valé tudomasszerzés
napjatdl lehet alkalmazni.

A tagok részvétele az MRGSZ tevékenységében
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7.8

Az MRGSZ tevékenységében valé részvétel a tagok szdmadra jog és kotelezettség is.

Az egy, illetve tobb szakosztdlyos sportszervezetet annak birdsag dltal bejegyzett
képvisel6jének irasos meghatalmazasa alapjan a szakosztdlybdl kijelolt személy is
képviselheti. A meghatalmazasnak pontosan tartalmaznia kell, hogy az a tagsagi
viszonnyal kapcsolatos teljes képviseletre, vagy egyedi ligyre vonatkozik, milyen
jogkorrel és milyen id6szakra vonatkozdan.

A valasztott tisztségek személyhez kotottek, azokat helyettesiteni, képviselettel ellatni
nem lehet.

Tisztségvisel6knek, képvisel6knek részvételi és szavazasi kotelezettsége van. Ha a
tisztségvisel§, vagy a képvisel6 a vallalt részvételi kotelezettségének 30%-ot
meghaladd mértékben nem tesz eleget, visszahivasat az illetékeseknek kezdeményezni
kell.

A tiszteletbeli cimek visszavonhatdk, ha annak adomanyozasi feltételei megsziintek,
vagy ha egyéb okbdl az adomanyozé szerv azt visszavonja.

Partold tagi cim idGszakra adhatd, feltételeit egyedi megdllapodasban kell rogziteni.
Jogosultsdagdnak altalanos feltételeit az elnokség allapitja meg.

Il. Szervezeti kérdések
Szakagi taggylilés
8.8

Az MRGSZ legfels6bb szerve a tagok képviselGibdl allé szakagi taggylilés (tovabbiakban:
taggyl(lés). Minden tag alanyi jogon rendelkezik egy képvisel6vel a taggyllésben. Az
Ugyrendben nem szabdlyozott kérdésekben a MATSZ Alapszabalyanak és a Szervezeti és
Md{kodési Szabalyzatanak a Kozgy(lésre vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.

A taggyllést az elnokségnek évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivnia (rendes
taggy(ilés) a MATSZ rendes kozgy(ilése el6tt.

A taggyllést rendkiviili Ulésre az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétdl
szamitott legkevesebb tizenot, legfeljebb harminc napon belili id6pontra dssze kell hivnia
az elndkségnek, ha

a) atagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével irdsban ezt kéri;

b) a birdsag azt elrendeli;

c) ha az elndkség létszama Otven szazalék ald csokken

d) ha az elndki tisztség megliresedik

A taggy(ilésre sz6l6 irasbeli meghivét — mind a rendes, mind a rendkivili Kozgydilés
esetében — az MRGSZ elndkség elndksége a napirendi javaslat kozlésével 15 nappal a
taggylés id6pontja elStt koteles megkiildeni a tagoknak. A meghivénak tartalmaznia kell
a hatarozatképtelenség miatt ismételten 6sszehivott taggylilés id6pontjat és helyszinét,
valamint azt a figyelmeztetést, hogy a hatarozatképtelenség miatt megismételt taggyilés
az eredeti meghivéban szerepl6 napirendi pontok tekintetében a jelenlevék szamatol
fuggetlenll hatarozatképes. A megismételt taggy(lés id6pontjat nem lehet az eredeti
taggy(ilés id6pontjat kbvets 1/2 oranal korabbi idépontban meghatarozni.
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A taggylilésen résztvevGk képviseleti jogosultsagukat személyi azonosité okmannyal,
valamint — meghatalmazason alapuld képviselet esetén — teljes bizonyité erejl
meghatalmazassal igazolhatjak.

A taggylilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint felének képvisel6je jelen van.

A taggy(lési meghivé napirendjén nem szerepld lgyben hatarozatot hozni abban az
esetben lehet, ha ehhez valamennyi jelen |évé tag hozzajarul.

9.§

(1) A taggydilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

(2)

(3)

(4)

az elnokség technikai beszamoldjanak és a Szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak, a
kovetkez8 év technikai és pénziigyi tervének valamint a kdnyvvizsgaldi jelentésnek az
elfogadasa;

az elndk, a tarselnok, az elndkség tagjai (a tovabbiakban: vezetd tisztségvisel6k) 6t évre
torténd megvalasztasa, illetve visszahivasa;

a tiszteletbeli elndk és tag cimek adomdanyozasa

a Szovetségnek mds Szakszovetséggel vald egyesiilésének, illetve szétvaldsanak
elhatarozasa;

a Szovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa;

a sportag stratégiai fejlesztési koncepcidjanak elfogadasa,

dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabdly vagy a MATSZ szabdlyzatai a
taggydilés kizarélagos hataskorébe utal.

A taggylilés, ha az alapszabaly masként nem rendelkezik, egyszer( sz6tobbséggel és nyilt
szavazassal hataroz. Minden képvisel6nek egy szavazata van. A tiszteletbeli és partold
tagok nem rendelkeznek szavazati joggal. Titkos szavazast kell tartani, ha azt a jelenlevé
tagok egyharmada inditvanyozza. Szavazategyenl8ség esetén az inditvanyt elutasitottnak
kell tekinteni.

A taggy(lésrél jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza a taggy(ilés napirendjét, az
elhangzott |ényeges inditvanyokat, észrevételeket, valamint - szé szerint - a hozott
hatdrozatokat, a hatdrozati javaslatot tamogatdk és ellenz6k szamaranyat, amennyiben
az lehetséges, azok személyét is. A jegyz6konyvet a taggylilés valasztott levezets elndke,
a jegyzGkonyvvezetl és a taggylilés résztvevGi koziil valasztott két hitelesit6 személy irja
ald. A hozott hatdrozatokrél a tagokat tajékoztatni kell. A jegyz6konyvrél sajat
koltséglikon a tagok masolatot vagy kivonatot kérhetnek.

A taggydilés altaldban nyilvanos. Zart Glést kell tartani, ha azt a taggydilés elrendeli. A zart
Ulésen csak a tagok képviselGi, a tanacskozasi jogu meghivottjai vehetnek részt.

Az elnokség

10. §
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A Szovetség UgyintézG-képvisel6 szerve az elnokség. Az elndkség tekintetében az itt
nem szabalyozott kérdésekben a MATSZ Alapszabdlya és Szervezeti M(ikodési
Szabalyzatanak az EInokségre vonatkozd szabalyai érvényesek.
Az elnokség feladat- és hatdskorébe tartoznak kilondsen a kovetkez6k:
Ugyrend megallapitasa és médositasa;
taggylilés 6sszehivasa;
gondoskodas a taggy(ilési hatdrozatok végrehajtasardl és annak ellen6rzésérdl;
sportdg olimpiai felkészilési program javaslatdnak kidolgozasa és jovahagydsra a MATSZ
kozgylilés elé terjesztése;
minimalis tagdij és a megfizetésére vonatkozd szabalyok évenkénti meghatarozasa a
pénziigyi terv keretei kozott és 6sszhangban a MATSZ dontéseivel;
éves technikai beszamold, a szdmviteli torvény szerinti beszdmold, a kovetkezé év
technikai és pénzligyi tervének el6készitése;
taggylilés hatdskorébe nem tartozd bizottsagok létrehozasa, megsziintetése, a
bizottsagi elInokok megvalasztasa technikai ratermettség alapjan, a bizottsag tagjainak
megbizasa, visszahivdsa a bizottsag elnokének javaslatara;
alelndkok, a szakreferensek, valamint a Technikai Bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasa;
hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiraldsa;
dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabdly, az alapszabaly az elnokség
hataskorébe utalnak.
elfogadja a hazai és nemzetkozi versenynaptdrt és a versenyrendszert
elndkség — megfelel6 fedezet birtokdban — dont a rendkiviili, a kdltségvetésben nem
szerepl6, valamint az elSirdnyzatot meghaladd kiaddsokrdl. ElGiranyzat felhasznal3si
jogkorében dont a  koltségvetési  elGiranyzatok  évkozi  mddositasardl,
atcsoportositasardl,

m) elnokség intézkedik a vezetd tisztségviselSk felelGsségbiztositasanak megkotésérdl.

11. §

(1) Az elndkség Iétszama 7 f6, mely egy elnokbdl, egy tarselndkbél és 5 taghdl all.

(2) Az elnokségnek olyan nagykord magyar allampolgar, illetve Magyarorszagon
letelepedett vagy tartdzkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet
tagja, aki nincs eltiltva a kozligyek gyakorldasatél. Az elnOkség tagjai tisztségliket
tarsadalmi megbizatasként latjak el.

(3) Az elnokség tagjanak megbizatasa ot évre szél. Az elndkség tagjai Ujravalaszthatok.
(4) Az elndkség tagja e tisztségérdl barmikor lemondhat, illetve az elndkségi tagot a
taggy(lés barmikor visszahivhatja. Az elnOkségi tag lemondadsa, visszahivasa, illetve halala
esetén a taggydlés a kivalt elnOkségi tag megbizatasanak id6tartamabdl hatralévé idére
valaszt Uj tagot.

12.8

(1) Az elnokség munkaterv alapjan dolgozik, melyre az elndk tesz javaslatot.



(2) Az elnokség uléseinek technikai lebonyolitasat az Irodavezetd utasitdsai szerint a f6titkar
szervezi.

(3) Az elnokség évente legalabb kétszer Ulésezik. Rendkivili Glést kell 6sszehivni, ha azt az
elndk, az elndkségi tagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.

(4) Azelnokség koteles soron kovetkezd tilésén, legkésébb azonban 21 napon bellil érdemben
megtdrgyalni a tag inditvanyat.

(5) Az elntkség Ulései nyilvanosak. Az elndkség kivételesen zart Ulést is tarthat, példaul
személyiségvédelmi-, nyomds (izleti érdek veszélye esetén.

(6) Az elnokség ulésein tanacskozasi joggal, allandé meghivottként részt vesz a MATSZ
f6titkar, meg lehet hivni tovdbbd a MATSZ Ellen6rzé Testiilet elnokét, illetve az MRGSZ
allandé bizottsagainak elnokeit.

(7) Az elnokség Uléseit az elndk hivja Ossze. Az ilés helyszinét, id6pontjat, a napirendi
javaslatot tartalmazé meghivot az elndkség tagjainak és az Ulések meghivottjainak
legaldbb az Ulést megel6z6 7 nappal kordbban meg kell kiildeni. Halaszthatatlanul stirg6s
esetben az elndk révidebb hatdridét is megallapithat.

(8) Az elnokség lilése hatarozatképes, ha azon az elndkségi tagok tobb mint fele jelen van. Az
elndkség hatdrozatképességét a teljes létszdm alapjan kell szdmolni. A
hatdrozatképtelenség miatt megismételt elnokségi Ulést egy draval nem korabbi
id6pontra kell 6sszehivni.

(9) Az elntkség a hatdrozatait egyszerl szotobbséggel, altalaban nyilt szavazassal hozza.
Titkos szavazast kell tartani, ha azt az elndkség tagjainak legalabb egyharmada
inditvanyozza.

(10) Az elnokség Uléseir6l jegyz6konyv készil, amely tartalmazza az Ulés helyszinét,
id6pontjat, a résztvevék nevét, a dontések tartalmat, hatdlyat. Az elnokségi (lések
jegyz6konyvét meg kell kiildeni az elnokség tagjainak, az lilés meghivottjainak. Barmely
tag kérheti az elndkség hatarozataira vonatkozd jegyz6kdnyvi kivonat megkiildését.

(11) Sziikség esetén az elndk elrendelheti elektronikus levélben megkildott kérdés(ek)
szintén elektronikus levélben toértén6 megtargyalasat és hatarozat hozatalat. Az
elektronikus szavazds végeredményérdl az Irodavezetd feljegyzést készittet, amelyhez
csatolni kell az elndkségi tagok elektronikus valaszlevelét. A hatarozatképességre, a
szavazati aranyokra - a jelenlét és a hatarozatképesség miatt ismételten 6sszehivott lilés
kivételével — az elnokségi lilésre meghatarozottak az iranyaddak.

(12) Sziikség esetén és meghatdrozott technikai feltételek fenndlldsa esetén az elnok
elrendelheti, hogy az elndkségi lilés megtartdsara el6re meghatdrozott id6pontban, video
konferencia utjan keriljon sor. A hatarozatképességre, a szavazati aranyokra ebben az
esetben is az elndkségi lilésre meghatarozottak az irdnyaddak.

(13) Az elnokségi tagok az elnokség altal kialakitott munkamegosztas szerint ellatjak az
egyes szakteriiletek irdnyitdsat és felligyeletét.

(14) A tisztségvisel6k mandatuma 6t évre, naptdri naptdl naptari napig tart. Az elnokség
koteles a lejarat napja el6tt 30 napon bellil tisztujito taggydlést 6sszehivni. Ha e tisztujitas
a lejarat napjaig nem torténik meg, az elnokség tevékenységét ligyvezets elndkségként
latja el. Feladata és hataskore csak a halaszthatatlan ligyekre terjed ki.

A MATSZ SZMSZ 11. § alapjan az MRGSZ nem valaszt Ellenérzé Testiletet, mert a MATSZ
Ellen6rz6 Testliletének feladat és hataskore kiterjed a Szakszovetség szervezeti egységeire.



A MRGSZ Allandé és Eseti Bizottsagai

13.§

(1) Az MRGSZ Allandé Bizottsaga:

Technikai Bizottsag
(2) Az MRGSZ eseti bizottsagainak létrehozasara az elndkség jogosult.
(3) Az allando bizottsag elnokét és tagjait az elndkség valasztja, illetve fogadja el a bizottsag
mUikodésére vonatkozé szabdlyzatokat vagy lgyrendet.
(4) A bizottsagok szabdlyzataiban vagy lGgyrendjében nem szabalyozott kérdésekben a MATSZ
szabdlyzataiban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni értelemszerien.

A Technikai Bizottsag
14. §

(1) A Technikai Bizottsag elnokét és tagjait az MRGSZ elnoksége nevezi ki négyéves
id6tartamra, illetve indokolt esetben visszahivja.

(2) Az MRGSZ elntksége évente értékeli a Technikai Bizottsdg tagjainak munkajat, és
részvételét a bizottsagi Giléseken.

(3) A Technikai Bizottsdg elnoke amennyiben szikséges, a célfeladatok elvégzésére
munkacsoportot hozhat |étre, amelynek vezet6je a Technikai Bizottsdg elndke. A
munkacsoport az adott feladat elvégzéséig mikodik.

(4) A Technikai Bizottsdg legaldbb havonta koteles (ilésezni, az Uléseir6l jegyz6konyvet
késziteni, hatdrozati javaslatait irdsba foglalni.

(5) A Technikai Bizottsag éves munkaterv alapjan dolgozik, amelyet a MRGSZ elnokségének
koteles jovahagydsra megkiildeni.

(7) A Technikai Bizottsag az MRGSZ elnoksége altal elfogadott mikodési rend alapjan végzi
munkajat.

Az MRGSZ Apparatusa
15. §

(1) Az MRGSZ kozponti apparatusat az elndkség hozza létre, dllapitja meg létszamat.

(2) Az apparatus az elntkség altal elfogadott munkarend szerint végzi feladatait. A munkarend
tartalmazza az apparatus belsé szervezetére és m(ikodésére vonatkozd minden szabdlyt. A
munkarend nem poétolja a dolgozék munkakori leirdasat, amely a szerz6désiik mellékletét
képezi.

(3) Az MRGSZ tagjai csak olyan szolgaltatast igényelhetnek, amelyre szabalyzat szamukra
lehet@séget biztosit. A szolgdltatasokat az elnokség téritéskotelessé teheti.

Ill. Személyi rendelkezések

A MRGSZ elnoke és tarselnoke



16. &

(1) Az MRGSZ elndke a Szovetség legfébb tisztségviselGje, és képviseldje.

(2) Az MRGSZ elnéke jogosult minden olyan Ggyben donteni és eljarni, amely nem tartozik
az MRGSZ mas szervének hataskorébe.

(3) Az MRGSZ elntke jogosult képviseleti jogat irdsban mas tisztségvisel6re atruhazni.

(4) Az MRGSZ elntke feladatait a tarselnokon, az elnokségen és az apparatuson keresztil
latja el.

(5) Az MRGSZ elntke jogosult az alapszabdlyban meghatarozott feladatait esetenként mas
személy utjan ellatni.

(5) Az MRGSZ tarselnoke alapvetd feladatai: a Szovetség tarsadalmi és nemzetkozi

kapcsolatainak apolasa és fejlesztése.

Jel6l6 Bizottsag
17. §

(1) A Jelol6 Bizottsagot az elndkség valasztja személyi kérdések el6készitésére.
A Jelold Bizottsag lehet allandd — a teljes ciklusra kiterjed6 — vagy eseti.
(2) A Jelol6 Bizottsag tagja nem lehet jel6lt a bizottsag altal javasolt tisztségekre.
(3) A Jelolé Bizottsag feladata a jeloltek felkutatdsa, alkalmassaganak megvizsgdldsa,
elfogadd nyilatkozatanak megszerzése és a jeldlés.
(4) A Jelol6 Bizottsag a kozgylilés elé terjeszti a tagok altal jeldlt valamennyi jel6ltet, akik
kozul szavazolistara kertilnek automatikusan, akik elfogadé nyilatkozatot adtak irasban.
A t6bbi jelolt, illetve a helyszinen jel6lt személyek csak akkor kerlilhetnek a
szavazolistara ha a valasztasra jogosult személyek tébbségének helyszini tamogatasat
megkaptak.

Az Irodavezeto
18. §

(1) Az MRGSZ iroda tevékenységét az Irodavezet§ iranyitja.
(2) Az Irodavezet6 munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony alapjan latja el feladatait.
(3) Az IrodavezetSt az MRGSZ elndkség felhatalmazdsa alapjan az MRGSZ elndke nevezi ki.
Az Irodavezet6 munkaltatéja az MRGSZ elndke.
(4) Az Irodavezet6 feladatai a kovetkez6k:
a) kapcsolatot tart az allami és onkormanyzati sportigazgatasi szervekkel, a Magyar
Olimpiai Bizottsaggal, a nemzeti sportszovetségekkel, a sajto képviselGivel;
b) kapcsolatot tart a MATSZ vezetGivel;
C) biztositja a feltételeket a szovetség vezetd testlletei, mas tisztségviselGi miikodéséhez;
d) iranyitja a szOvetség Ugyviteli tevékenységét, ennek keretében az iroda napi m(ikodését
illet6 kérdésekben jogosult a dontéshozatalra;
e) figyelemmel kiséri a szovetség miikodését érint6 jogszabalyokat, és biztositja azok
érvényeslilését, ehhez szlikség szerint kezdeményezi a sz6vetség belsé szabdlyzatainak
kiaddsat, mddositasat, elnokségi hatarozatok meghozatalat;



f)
9)

munkaltatoi jogokat gyakorol az MRGSZ f6titkara és szakmai referensei felett;
az Irodavezet a tevékenységérdl az elnokségnek rendszeresen beszamol.

A fétitkar

19.§

(1) A szovetség hivatali appardtusanak munkdjaban valamint a Szovetség gazdalkodasaban az
elndkség felhatalmazasa alapjan az elndk altal kinevezett f6titkar vesz részt, a kdzgydlési és
elndkségi hatarozatok keretei kdzott.

(2) A f6titkar munkaviszony vagy megbizasi jogviszony alapjan latja el feladatait.

(3) A fé6titkar feladatai

a) gondoskodik az elndkségi tlések jegyz6konyveinek vezetésérdl;

b) az Irodavezetd irdnyitasa mellett szervezi a kozgyd(lés, az elnOkség hatarozatainak
végrehajtasat;

c) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérdl;

d) felel6s a szovetség gazdalkoddsdnak célszerlségéért, szabalyszerliségéért a
kozgylilés, és az elnokség hatarozatainak keretei kozott;

e) palydzatfigyels tevékenységet folytat, adott esetben elkésziti az adott palyazatot;
f) elldtja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, Alapszabaly vagy a szovetség
egyéb bels6 szabalyzata, tovabba a kozgylilés, az elndokség vagy az Irodavezet6 a
feladat és hataskorébe utal.

(4) A fétitkar a tevékenységérél az Irodavezetének rendszeresen beszamol.
(5) A fétitkar feletti munkaltatéi (megbizdi) jogokat — a munkaviszony, illetve megbizasi
jogviszony létesitése, megsziintetése kivételével — az Irodavezets gyakorolja.

(1)

(2)
(3)
(4)

a)

b)
c)

d)

20. §
A Szakreferensek

Az elndkség az MRGSZ hatékonyabb mikddésének biztositdsa érdekében
felhatalmazhatja az MRGSZ elndkét, hogy allandé és eseti szakreferenseket nevezzen
ki bizonyos, az elnokség altal meghatdrozott feladatok ellatasara.
Az elndkség felhatalmazasa alapjan az eln6k barmely, az MRGSZ m(ikodési teriletét
érintd Gggyel 6sszefliggésben kinevezhet szakreferenseket.
Allandé szakreferens: a nemzetkozi szakreferens.
A nemzetkozi szakreferens feladatai:
a nemzetkozi szovetségekben (FIG, UEG) létesitett tagsagi viszonybdl ereds jogok és
kotelezettségek ellatdsaval Osszefliggésben a nemzetkozi szervezetekkel és azok
képviselGivel torténd napi kapcsolattartas, levelezés;
engedélyek kiadasa;
az MRGSZ nemzetkozi szakreferense az MRGSZ Irodaval, valamint a MATSZ fétitkaraval
és az dltala vezetett apparatus tagjaival egytttmdikodésben latja el feladatait;
az MRGSZ szakreferensei tevékenységliket munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban lathatjak el.



e) A szakreferensek az elnokség részére kotelesek beszamolni tevékenységikrdl,
utasitdsokat szamukra kizadrdlag az elnok, az elnokség, illetve az Irodavezetd adhat.
Amennyiben a szakreferensek munkaviszonyban latjak el tevékenységiiket, abban az
esetben a munkaltatdi jogokat az MRGSZ Irodavezetdje gyakorolja.

IV. Gazdalkodasi szabalyok
21. 8§

(1) Az MRGSZ gazdalkodasaért a MATSZ kezesi felel6sséggel tartozik. Ezért a MRGSZ-nek
minden olyan kotelezettség vallalasdhoz, amely meghaladja a sajat koltségvetési forrasait, a
MATSZ EInokének ellenjegyzése sziikséges. Egyébként az MRGSZ sajat vagyondval szabadon
gazdalkodik az éves koltségvetési tervének megfeleléen. Onalldan palyazik kiilsé forrdsok
bevonasara.

(2) Az MRGSZ gazdalkodasat a MATSZ Ellenérz6 Testllete folyamatosan ellendrzi.

(3) A szervezeti egységek vallalkozasi tevékenységét az elnokség engedélyezi.

V. Zaro rendelkezések
22. 8§

(1) Ezen Ugyrendet az MRGSZ elndksége 2020. januar -i tlésén fogadta el, és rendelkezéseit
azonnal hatalyba léptette.

(2) Az Ugyrenddel ellentétes szabalyokat tartalmazé szabdlyzatok, tigyrendek rendelkezései
érvénytelenek. Az Ugyrendben nem szabdlyozott kérdésekben a MATSZ Alapszabdlyanak és
SZMSZ-ének vonatkozé rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2020. januar 31.

Dr. Kdrmendy-Ekes Judit
elndk



