A Magyar Ritmikus Gimnasztika Szovetség Ugyrendje

A Magyar Ritmikus Gimnasztika Szovetség (tovabbiakban MRGSZ) a MATSZ
Alapszabalyanak 19. § 4) bekezdésének b) pontja alapjan 6sszhangban a MATSZ Szervezeti
és Miikodési Szabalyzataval a hatékonyabb miikodés érdekében az alabbi iigyrendet
(tovabbiakban: Ugyrend) fogadja el:
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1. Altalanos rendelkezések

1.§

Az MRGSZ-t, 6sszhangban a Sportrol szolo 2004. évi I. torvénnyel és a Ptk-val, a
Févarosi Torvényszék 40/14. szamon tartja nyilvan, mint a MATSZ szarmaztatott jogi
személyiségli szervezetét.

Az MRGSZ ad6szama: 18194083-2-42

Az MRGSZ bankszamlaszama:10200892-31413082

Nemzetkozi Kapcsolatok

2. §

Az MRGSZ nemzetkozi képviseletére a MATSZ és az MRGSZ elnokei, 6nalldéan
jogosultak.

A nemzetkozi szovetségekben (FIG, UEG) létesitett tagsagi viszonybol ered6 jogok és
kotelezettségek ellatasara a

a) kongresszusok, Technikai Bizottsagi tilések stb. vonatkozasaban az MRGSZ
elnoksége altal kijelolt és a MATSZ elnoksége altal nem kifogasolt személyek;

b) napi kapcsolattartas, levelezés, engedélyek kiadasa, stb. tekintetében az MRGSZ
nemzetkozi szakreferense az MRGSZ Irodavezet6jével, valamint a MATSZ
fotitkaraval és az altala vezetett apparatus tagjaival egyiittmiikodésben;

c) szakagi rendezvényeken az MRGSZ elnoksége altal kijelolt személyek;

d) az MRGSZ rendezvényein az MRGSZ elnoksége altal Kkijelolt személyek
jogosultak.

A MRGSZ, a tagszervezetek, a sportolék és sportszakemberek kapcsolatrendszere

3.§

A sportolo a valogatott keretben torténé sporttevékenység végzése soran kozvetleniil,
egyéb sporttevékenység esetén a tagszervezet tagjaként vagy azzal szerzodéses
kapcsolat alapjan kozvetve vesz részt az MRGSZ tevékenységében.

A sportszakemberek (edzék, birdk, orvosok, csapatvezetok) tarsadalmi megbizasban,
szerz6déses viszonyban vesznek részt az MRGSZ tevékenységében.

A tagszervezet koteles a hivatasos sportolokkal a versenyengedélyben foglalt
alapbiztositason feliil élet- és balesetbiztositast kotni, amelynek meglétét az egyesiilet
koteles a MATSZ és az MRGSZ felé osszesitve igazolni.
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Vilogatott keret szabalyzata
4. §

A valogatott keret tagjai és a veliik foglalkozo sportszakemberek hazai és nemzetkozi
versenyeiken, valamint egyéb rendezvényeken Magyarorszagot képviselik, ezért ugy
kell viselkednitik, hogy példamutatasukkal megbecsiilést érdemeljenek Ki.

A valogatott keretbe azok a sportolok keriilhetnek be, akik megfelelnek a valogatott
miikodési szabalyzataban foglalt kovetelményeknek, s neviiket a technikai Technikai
Bizottsag javaslatara az_ MRGSZ elnoksége hivatalosan kozzétette a valogatott keret
névsoraban.

A valogatott sportolo elsésorban a neveldegyesiilethez tartozik, ezért a valogatott
sportoloval kapcsolatos technikai kérdésekben a neveldegyesiilettel kell egyeztetnie az
MRGSZ-nek, illetve a hivatalos felkészité edzének.

A valogatott keret tagjai elfogadjak az MRGSZ {igyrendjét, elnokségének és
bizottsagainak dontéseit, szabalyait, tovabba a MATSZ Alapszabalyat, és SZMSZ-ét
EInokségének ¢és bizottsagainak dontéseit, szabalyait, S azokat végre is hajtjak,
valamint kotelesek szerzodést kotni az MRGSZ-el, a MOB altal eloirt elvek
figyelembevételével.

A valogatott keret tagjai kotelesek az MRGSZ hivatalos felkészit6 edzdjének eldirasait
betartani, a valogatott keret programjat teljesiteni, az abban szereplé edzéseken
(valogatott és egyesiileti) és edzbétaborokban pontosan megjelenni, és a legjobb
tudasuk szerint a rajuk szabott feladatot teljesiteni.

A valogatott keret tagjainak kotelessége minden MRGSZ altal meghatarozott
versenyen, eseményen (fellépések, bemutatok, stb.) megjelenni, és legjobb tudasuk
szerint teljesiteni.

A valogatott Keret tagjai sportszeriien élnek, példamutaté magatartast tanusitanak a
fiatalabb  sportolok  felé; dopping-, kabitészer ¢és egyéb  karosito —
sporttevékenységiiket hatraltato — szerektél mentesen élnek.

A valogatott kerettaghoz nem méltoé viselkedést, fegyelmezetlenséget az MRGSZ
elnoksége fegyelmi eljaras keretében, a MATSZ fegyelmi szabalyzataban
meghatarozott eljarassal és kovetkezményekkel szankcionalhatja.

A valogatott keret tagjaira az MRGSZ megtériti az alapbiztositas dijat, akik ezen kiviil
sajat maguk részére Dbalesetbiztositast kothetnek, vagy megallapodas alapjan
nevelbegyesiiletiik biztositja szamukra a személyre szabott biztositast.

A valogatott keret tagjai fokozottabb doppingellendrzésen esnek at, és kotelesek a
szaroprobaszert, illetve a versenyek utani esetleges ellenérzéseken részt venni.

A valogatott keret tagja nem vesz részt olyan rendezvényen, amely jogszabalyt vagy
kozerkolesot sért.

A valogatott keret tagjai sériilésrol és betegségrél kotelezo jelentést tesznek 48 oran
beliil az MRGSZ Technikai Bizottsaga ¢és a keretorvos felé. Amennyiben a kerettag
nem fekvobeteg, koteles megjelenni a kozponti és egyesiileti edzéseken.

A valogatott keret tagja az MRGSZ altal meghatarozott szponzori- ¢és
reklamtevékenységeket betartja, annak legjobb tudasa szerint megfelel. Esetleges
egyéni szponzori ¢és reklamszerz6dését a megkotés eldtt egyezteti az MRGSZ
elnokségével.
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A nyilvanossag szabalyai

5.§

A nyilvanossag szabalyai tekintetében a MATSZ Szervezeti ¢és Muikodési
Szabalyzatanak 5. §-a érvényes.

Az MRGSZ bizonylataiba, szerzédéseibe a tagok a MATSZ Ellen6rzé Testiileten
keresztiil, mig harmadik személyek csak az EInok engedélyével tekinthetnek bele. Az
MRGSZ Elncke az MRGSZ altal tarolt kozadatnak mindsiilo adatok tekintetében a
betekintés jogat kizarolag a kozadatok megismerésének mindenkor hatalyos szabalyai
szerint biztosithatja harmadik személy szamara.

Az MRGSZ szerveinek iilésér6l indokolt esetben egyszerii szotobbséggel a
nyilvanossag kizarhato, igy kiilonosen iizleti titok, személyiségi jog védelme,
rendzavaras, sStb. esetekben. A nyilvanos ilés az érdeklddoknek nem biztosit a
részvételen kiviil semmilyen jogositvanyt. Az elnokség engedélyével azonban
hozzaszolhatnak, javaslatot, inditvanyt tehetnek. Nyilvanos tilésnek mindsiil az is, ha a
résztvevok létszama, a terem befogadoképessége vagy mas okbol egy idében, de tobb
helyiségben hang- és képfelvétel, valamint a kozvetlen részvétel biztositasaval
bonyolitjak le az tilést.

Tagsagi feltételek

6.§

Az MRGSZ hazai versenyrendszerében résztvevonek azt a sportszervezetet kell
tekinteni, amelyik megfelel a vonatkozo jogszabalyoknak, valamint legalabb egy
versenyengedéllyel rendelkez6 sportoloja van, és akik a targyév, vagy az azt megel6z6
év versenynaptaraban szerepld barmelyik versenyen részt vettek.

Az 1j tagszervezetek a ,,versenyen valo részvétel” mint feltétel teljesitésére a soron
kovetkezé6 harom verseny idejéig felmentést kapnak. A taggyiilés iddpontjanak
meghatarozasa (kiirasa) utan a taggytilés megtartasaig a tagfelvételi eljaras sziinetel.
Tagfelvételi kérelemrél — beleértve a jogorvoslati kérelmet is — soron kiviil kell
donteni az illetékes szerveknek.

A tagfelvételi kérelmet irasban kell benytjtani, mely tartalmazza a leend6 tagszervezet
nevét, székhelyét, képviselgjének nevét, lakcimét, alapszabaly elfogadasara iranyulo
nyilatkozatat. A kérelemhez csatolni kell a sportszervezet birosagi bejegyzésérél szo6lo
végzés 30 napnal nem régebbi, birdsag altal kiadott hiteles masolatat, a tagszervezet
alapszabalyat, sportoloinak versenyengedély iranti kérelmét, vagy atigazolasi
kérelmét,_a versenyzokkel kotott amatér sportoloi szerz6dés masolatat. A kérelmet a
bejegyz6 végzésen megjeldlt képviseld nyujthatja be.

A tagfelvételi kérelemrdl csak a tagdij befizetése utan lehet donteni.

A tagokat tajékoztatni kell arrol, hogy a nyilvantartasba vett adataikrol a MRGSZ
adatokat szolgaltathat ki, azt nyilvanosan kezeli, a valtozasokat haladéktalanul koteles
a tagszervezet bejelenteni.

A tagszervezet torlésével jaro jogkovetkezményeket a torlésrél valdé tudomasszerzés
napjatol lehet alkalmazni.
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A tagok részvétele az MRGSZ tevékenységében

7.§

Az MRGSZ tevékenységében valo részvétel a tagok szamara jog és kotelezettség is.
Az egy, illetve tobb szakosztalyos sportszervezetet annak birdsag altal bejegyzett
képvisel6jének irasos meghatalmazasa alapjan a szakosztalybol kijelolt személy is
képviselheti. A meghatalmazasnak pontosan tartalmaznia kell, hogy az a tagsagi
viszonnyal kapcsolatos teljes képviseletre, vagy egyedi tigyre vonatkozik, milyen
jogkorrel és milyen idészakra vonatkozoan.

A valasztott tisztségek személyhez kotottek, azokat helyettesiteni, képviselettel ellatni
nem lehet.

Tisztségviseloknek, képviseloknek részvételi és szavazasi kotelezettsége van. Ha a
tisztségviseld, vagy a képviselo a vallalt részvételi kotelezettségének 30%-ot
meghaladdé mértékben nem tesz eleget, visszahivasat az illetékeseknek kezdeményezni
kell.

A tiszteletbeli cimek visszavonhatok, ha annak adomanyozasi feltételei megsziintek,
vagy ha egyéb okbol az adomanyozo szerv azt visszavonja.

Partolo tagi cim idészakra adhato, feltételeit egyedi megallapodasban kell rogziteni.
Jogosultsaganak altalanos feltételeit az elnokség allapitja meg.

I1. Szervezeti kérdések
Szakagi taggyiilés

8.§

Az MRGSZ legfelsobb szerve a tagok képviseldibol allo szakagi taggyiilés
(tovabbiakban: taggyiilés). Minden tag alanyi jogon rendelkezik egy képviselovel a
taggyiilésben. Az tigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a MATSZ Alapszabalyanak
¢és a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak a Kozgyiilésre vonatkozo rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A taggyiilést az elnokségnek évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivnia (rendes
taggyiilés) a MATSZ rendes kozgytilése elétt.

A taggyllést rendkivilli tlésre az erre vonatkozo kezdeményezés kézhezvételétol
szamitott legkevesebb tizenat, legfeljebb harminc napon beliili idépontra 6ssze kell hivnia
az elnokségnek, ha

a) atagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjelolésével irasban ezt kéri;

b) abirosag azt elrendeli;

c) haaz elnokség létszama 6tven szazalék ala csokken

d) ha az elnoki tisztség megiiresedik

A taggytlésre szolo irasbeli meghivot — mind a rendes, mind a rendkiviili Kozgyiilés
esetében — az MRGSZ elnokség elnoksége a napirendi javaslat kozlésével 15 nappal a
taggyiilés idopontja el6tt koteles megkiildeni a tagoknak. A meghivéonak tartalmaznia kell
a hatarozatképtelenség miatt ismételten osszehivott taggytilés idOpontjat és helyszinét,
valamint azt a figyelmeztetést, hogy a hatarozatképtelenség miatt megismételt taggyiilés
az eredeti meghivoban szereplé napirendi pontok tekintetében a jelenlevok szamatol
fuggetlenil hatarozatképes. A megismételt taggyiilés idépontjat nem lehet az eredeti
taggyiilés idopontjat kovetd 1/2 6ranal korabbi iddpontban meghatarozni.
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A taggytilésen résztvevok képviseleti jogosultsagukat személyi azonosité okmannyal,
valamint — meghatalmazason alapulé képviselet esetén — teljes bizonyitdo erejii
meghatalmazassal igazolhatjak.

A taggyiilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint felének képviselgje jelen van.

A taggylilési meghivo napirendjén nem szereplé ligyben hatarozatot hozni abban az
esetben lehet, ha ehhez valamennyi jelen 1év6 tag hozzajarul.

9.§

(1) A taggyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)

b)

c)
d)
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az elnokség technikai beszamolojanak és a Szamviteli torvény szerinti beszamolojanak, a
kovetkez6 év technikai és pénziigyi tervének valamint a konyvvizsgaloi jelentésnek az
elfogadasa;

az elnok, az elnokség tagjai (a tovabbiakban: vezetd tisztségviselok) négy évre torténd
megvalasztasa, illetve visszahivasa;

a tiszteletbeli elnok és tag cimek adomanyozasa

a Szovetségnek mas Szakszovetséggel valo egyesiilésének, illetve szétvalasanak
elhatarozasa,

a Szovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa;

a sportag stratégiai fejlesztési koncepciojanak elfogadasa,

dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy a MATSZ szabalyzatai a
taggyiilés kizarolagos hataskorébe utal.

A taggytilés, ha az alapszabaly masként nem rendelkezik, egyszerti szotobbséggel és nyilt
szavazassal hataroz. Minden képviselének egy szavazata van. A tiszteletbeli és partolo
tagok nem rendelkeznek szavazati joggal. Titkos szavazast kell tartani, ha azt a jelenlevd
tagok egyharmada inditvanyozza. Szavazategyenldség esetén az inditvanyt elutasitottnak
kell tekinteni.

A taggytlésrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a taggytilés napirendjét,
az elhangzott Iényeges inditvanyokat, észrevételeket, valamint - sz6 szerint - a hozott
hatarozatokat, a hatarozati javaslatot tamogatok ¢és ellenzok szamaranyat, amennyiben az
lehetséges, azok személyét is. A jegyzokonyvet a taggyiilés valasztott levezetd elnoke, a
jegyzoékonyvvezetd és a taggyiilés résztvevoi koziil valasztott két hitelesité személy irja
ala. A hozott hatarozatokrol a tagokat tajékoztatni kell. A jegyzokonyvrdl sajat
koltségiikon a tagok masolatot vagy kivonatot kérhetnek.

A taggyiilés altalaban nyilvanos. Zart iilést kell tartani, ha azt a taggytlés elrendeli. A zart
iilésen csak a tagok képviseldi, a tanacskozasi jogu meghivottjai vehetnek részt.

Az elnokség
10. §

A Szovetség ligyintézo-képviseld szerve az elnokség. Az elnokség tekintetében az itt
nem szabalyozott kérdésekben a MATSZ Alapszabalya és Szervezeti Mikodési
Szabalyzatanak az EInokségre vonatkozo szabalyai érvényesek.
Az elnokség feladat- és hataskorébe tartoznak kiilonosen a kovetkezok:

tigyrend megallapitasa és modositasa;

taggylilés Osszehivasa,

gondoskodas a taggytilési hatarozatok végrehajtasarol és annak ellendrzésérol;



d) sportag olimpiai felkésziilési program javaslatanak kidolgozasa és jovahagyasra a
MATSZ kozgytilés elé terjesztése;

e) minimalis tagdij és a megfizetésére vonatkozé szabalyok évenkénti meghatirozasa a
pénziigyi terv Keretei kozott és 6sszhangban a MATSZ dontéseivel;

f) éves technikai beszamolo, a szamviteli térvény szerinti beszamolo, a kovetkezd év
technikai és pénziigyi tervének elékészitése;

g) taggytlés hataskorébe nem tartozo bizottsagok létrehozasa, megsziintetése, a bizottsagi
elnokok megvalasztasa technikai ratermettség alapjan, a bizottsag tagjainak megbizasa,
visszahivasa a bizottsag elnokének javaslatara;

h) alelnokok, a szakreferensek, valamint a Technikai Bizottsag elnokének és tagjainak
megvalasztasa;

i) hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa;

J) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabaly az elnokség
hataskorébe utalnak.

k) elfogadja a hazai és nemzetko6zi versenynaptart és a versenyrendszert

I) elnokség — megfeleld fedezet birtokaban — dont a rendkiviili, a koltségvetésben nem
szerepld, valamint az eldiranyzatot meghaladé kiadasokrol. El6iranyzat felhasznalasi
jogkorében dont a koltségvetési eldiranyzatok évkozi modositasarol, atcsoportositasarol,

m) elnokség intézkedik a vezetd tisztségviselOk feleldsségbiztositasanak megkotésérol.

11.§

(1) Az elnokség létszama 7 6, mely egy elnokbél és 6 tagbol all.

(2) Az elnokség osszetétele: az elnokség sajat soraibol az altaluk meghatarozott feladat
megosztas szerint, az elnok javaslata alapjan alelnokoket valaszt.

(3) Az elnokségnek olyan nagykort magyar allampolgar, illetve Magyarorszagon letelepedett
vagy tartozkodasi engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgar lehet tagja, aki nincs
eltiltva a kozigyek gyakorlasatol. Az elnokség tagjai tisztségiiket tarsadalmi
megbizatasként latjak el.

(4) Az elnokség tagjanak megbizatasa négy évre szol. Az elnokség tagjai ujravalaszthatok.

(5) Az elnokség tagja e tisztségérél barmikor lemondhat, illetve az elnokségi tagot a
taggylilés barmikor visszahivhatja. Az elnokségi tag lemondasa, visszahivasa, illetve
halala esetén a taggyiilés a kivalt elnokségi tag megbizatasanak iddtartamabol hatralévé
iddre valaszt 1) tagot.

12.§

(1) Az elnokség munkaterv alapjan dolgozik, melyre az elnok tesz javaslatot.

(2) Az elnokség tiléseinek technikai lebonyolitasat az Irodavezet6 utasitasai szerint a fotitkar
szervezi.

(3) Az elnokség legalabb haromhavonta iilésezik. Rendkiviili ilést kell 6sszehivni, ha azt az
elnok, az elnokségi tagok egyharmada az ok és a cél megjelslésével inditvanyozza.

(4) Az elnokség koteles soron kovetkezé iilésén, legkésébb azonban 21 napon beliil
érdemben megtargyalni a tag inditvanyat.

(5) Az elnokség tlései nyilvanosak. Az elnokség kivételesen zart tilést is tarthat, példaul
személyiségvédelmi-, nyomos iizleti érdek veszélye esetén.

(6) Az elnokség iilésein tanacskozasi joggal, allando meghivottként részt vesz a MATSZ
fotitkar, meg lehet hivni tovabba a MATSZ Ellen6rzé Testiilet elnokét, illetve az MRGSZ
allando bizottsagainak elnokeit.



(7) Az elnokség tiléseit az elnok hivja 6ssze. Az iilés helyszinét, idépontjat, a napirendi
javaslatot tartalmazo meghivot az elnokség tagjainak és az iilések meghivottjainak
legalabb az tilést megel6z6 7 nappal korabban meg kell kiildeni. Halaszthatatlanul siirgés
esetben az elnok rovidebb hataridét is megallapithat.

(8) Az elnokség uilése hatarozatképes, ha azon az elnokségi tagok tobb mint fele jelen van.
Az elnokség hatarozatképességét a teljes létszam alapjan kell szamolni. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt elnokségi iilést egy oraval nem korabbi id6pontra
kell 6sszehivni.

(9) Az elnokség a hatarozatait egyszeri szotobbséggel, altalaban nyilt szavazassal hozza.
Titkos szavazast kell tartani, ha azt az elnokség tagjainak legalabb egyharmada
inditvanyozza.

(10) Az elnokség tléseirél jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza az iilés helyszinét,
idopontjat, a résztvevok nevét, a dontések tartalmat, hatalyat. Az elnokségi iilések
jegyzoékonyvét meg kell kiildeni az elnokség tagjainak, az iilés meghivottjainak. Barmely
tag kérheti az elnokség hatarozataira vonatkozo jegyzokonyvi kivonat megkiildését.

(11) Sziikség esetén az elnok elrendelheti elektronikus levélben megkiildott kérdés(ek)
szintén elektronikus levélben torténé megtargyalasat, és hatarozat hozatalat. Az
elektronikus szavazas végeredményérdl az Irodavezetd feljegyzést készittet, amelyhez
csatolni kell az elndkségi tagok elektronikus valaszlevelét. A hatarozatképességre, a
Szavazati aranyokra - a jelenlét és a hatarozatképesség miatt ismételten Gsszehivott iilés
kivételével — az elnokségi iilésre meghatarozottak az irdnyadoak.

(12) Sziikség esetén és meghatarozott technikai feltételek fennallasa esetén az elndk
elrendelheti, hogy az elnokségi iilés megtartasara elére meghatarozott idépontban, video
konferencia utjan keriiljon sor. A hatarozatképességre, a szavazati aranyokra ebben az
esetben is az elnokségi iilésre meghatarozottak az iranyadoak.

(13) Az elnokségi tagok az elnokség altal kialakitott munkamegosztas szerint ellatjak az
egyes szakteriiletek iranyitasat ¢és feliigyeletét.

(14) A tisztségvisel6k mandatuma négy évre, naptari naptol naptari napig tart. Az elnokség
koteles a lejarat napja el6tt 30 napon beliili id6pontra tisztajito taggytilést 6sszehivni. Ha
e tisztdjitds a lejarat napjaig nem torténik meg, az elnokség tevékenységét iigyvezetd
elnokségként latja el. Feladata és hataskore csak a halaszthatatlan tigyekre terjed Ki.

(15) Az elnokség javaslatot tehet a MATSZ elnoksége részére 3 f6 MOB-tag delegalasara,
az MRGSZ képviseletében. A dontést a MATSZ elnoksége hozza.

A MATSZ SZMSZ 11. § alapjan az MRGSZ nem valaszt Ellendrzé Testiiletet, mert a
MATSZ Ellenérzoé Testiiletének feladat és hataskore Kiterjed a Szakszovetség szervezeti
egységeire.

A MRGSZ Allandé és Eseti Bizottsagai

13.§

(1) Az MRGSZ Allandé Bizottsaga:

Technikai Bizottsag
(2) Az MRGSZ eseti bizottsagainak létrehozasara az elnokség jogosult.
(3) Az allando bizottsag elnokét és tagjait az elnokség valasztja, illetve fogadja el a bizottsag
muikodésére vonatkozo szabalyzatokat vagy tigyrendet.
(4) A bizottsagok szabalyzataiban vagy tligyrendjében nem szabalyozott kérdésekben a
MATSZ szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni értelemszeriien.



A Technikai Bizottsag
14. §

(1) A Technikai Bizottsag elnokét és tagjait az MRGSZ elnoksége nevezi ki négyéves
id6tartamra, illetve indokolt esetben visszahivja.

(2) Az MRGSZ elnoksége évente értékeli a Technikai Bizottsag tagjainak munkajat, és
részvételét a bizottsagi iiléseken.

(3) A Technikai Bizottsag elndke amennyiben sziikséges, a célfeladatok elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre, amelynek vezetéje a Technikai Bizottsig elnoke. A
munkacsoport az adott feladat elvégzéséig mikodik.

(4) A Technikai Bizottsag legalabb havonta koteles tilésezni, az iiléseirdl jegyzokonyvet
késziteni, hatarozati javaslatait irasba foglalni.

(5) A Technikai Bizottsag éves munkaterv alapjan dolgozik, amelyet a MRGSZ elnokségének
koteles jovahagyasra megkiildeni.

(7) A Technikai Bizottsag az MRGSZ elnoksége altal elfogadott miikkodési rend alapjan végzi
munkajat.

Az MRGSZ Apparatusa
15. §

(1) Az MRGSZ kozponti apparatusat az elnokség hozza létre, allapitja meg létszamat.

(2) Az apparatus az elnokség altal elfogadott munkarend szerint végzi feladatait. A
munkarend tartalmazza az apparatus belsé szervezetére és mikodésére vonatkozé minden
szabalyt. A munkarend nem pétolja a dolgozok munkakori leirasat, amely a szerzédésiik
mellékletét képezi.

(3) Az MRGSZ tagjai csak olyan szolgaltatast igényelhetnek, amelyre szabalyzat szamukra
lehet6séget biztosit. A szolgaltatasokat az elnokség téritéskotelessé teheti.

I11. Személyi rendelkezések
A MRGSZ elnoke
16. §

(1) Az MRGSZ elnoke a Szovetség legfobb tisztségviseldje, és képviseldje.

(2) Az MRGSZ elnoke jogosult minden olyan iigyben donteni és eljarni, amely nem tartozik

az MRGSZ mas szervének hataskorébe.

(3) Az MRGSZ elnoke jogosult képviseleti jogat irasban mas tisztségviselére atruhazni.

(4) Az MRGSZ elnoke feladatait az elnokségen és az apparatuson keresztiil latja el.

(5) Az MRGSZ elnoke jogosult az alapszabalyban meghatarozott feladatait esetenként mas
személy utjan ellatni.

(6) Az MRGSZ elnoke jogosult a feladatok fiiggvényében alelnokok megbizatasara,
visszahivasara az elnokségnek javaslatot tenni.



Jel6l6 Bizottsag
17. §

(1) A Jelold Bizottsagot az elnokség valasztja személyi kérdések elékészitésére. A
Jelol6 Bizottsag lehet allando — a teljes ciklusra kiterjedd — vagy eseti.
(2) A Jelolo Bizottsag tagja nem lehet jelolt a bizottsag altal javasolt tisztségekre.
(3) A Jelolé Bizottsag feladata a jeldltek felkutatasa, alkalmassaganak megvizsgalasa,
elfogado nyilatkozatanak megszerzése és a jelolés.
(4) A Jelolo Bizottsag a kozgytilés elé terjeszti a tagok altal jelolt valamennyi jel6ltet, akik
koziil szavazolistara keriilnek automatikusan, akik elfogado nyilatkozatot adtak irasban.
A tobbi jelolt, illetve a helyszinen jelolt személyek csak akkor keriilhetnek a
szavazolistara ha a valasztasra jogosult személyek tobbségének helyszini tamogatasat
megkaptak.

Az Irodavezeto
18. §

(1) Az MRGSZ iroda tevékenységét az Irodavezetd iranyitja.

(2)  Azlrodavezeté munkaviszony vagy megbizasi jogviszony alapjan latja el feladatait.

(3) Az Irodavezet6t az MRGSZ elnokség felhatalmazasa alapjan az MRGSZ elnoke
nevezi ki. Az Irodavezeté munkaltatéja az MRGSZ elnoke.

(4)  Azlrodavezet6 feladatai a kovetkezok:

a) kapcsolatot tart az allami és Onkormanyzati sportigazgatisi szervekkel, a Magyar
Olimpiai Bizottsaggal, a nemzeti sportszovetségekkel, a sajto képviseloivel;

b) kapcsolatot tart a MATSZ vezetbivel;

c) biztositja a feltételeket a szovetség vezetd testiiletei, mas tisztségvisel6i mitkodéséhez;

d) iranyitja a szovetség tigyviteli tevékenységét, ennek keretében az iroda napi mikodését
illeté kérdésekben jogosult a dontéshozatalra;

e) figyelemmel kiséri a szovetség miikodését érintd jogszabalyokat, és biztositja azok
érvényesiilését, ehhez sziikség szerint kezdeményezi a szovetség belsé szabalyzatainak
kiadasat, modositasat, elnokségi hatarozatok meghozatalat;

f) munkaltatoi jogokat gyakorol az MRGSZ fotitkara és szakmai referensei felett;

g) azlrodavezetd a tevékenységérol az elnokségnek rendszeresen beszamol.

A fotitkar
19.§

(1) A szovetség hivatali apparatusanak munkajaban valamint a Szovetség gazdalkodasaban az
elnokség felhatalmazasa alapjan az elndk altal kinevezett fotitkar vesz részt, a kozgyilési és
elnokségi hatarozatok keretei kozott.
(2) A fotitkar munkaviszony vagy megbizasi jogviszony alapjan latja el feladatait.
(3) A fotitkar feladatai
a) gondoskodik az elnokségi tilések jegyzokonyveinek — vezetésérol;
b) az Irodavezet6 iranyitasa mellett szervezi a kozgyiilés, az elnokség hatarozatainak
végrehajtasat;
c) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérol,



d) felelds a szovetség gazdalkodasanak célszertiségéért, szabalyszeriiségéért a
kozgytilés, és az elnokség hatarozatainak Keretei K6zott;
e) palyazatfigyel6 tevékenységet folytat, adott esetben elkésziti az adott palyazatot;
f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, Alapszabaly vagy a
szovetség egyéb belsé szabalyzata, tovabba a kozgylilés, az elnokség vagy az
Irodavezet6 a feladat és hataskorébe utal.
(4) A fotitkar a tevékenységérdl az Irodavezetonek rendszeresen beszamol.
(5) A fotitkar feletti munkaltatoi (megbizoi) jogokat — a munkaviszony, illetve megbizasi
jogviszony létesitése, megsziintetése kivételével — az Irodavezetd gyakorolja.

20. §
A Szakreferensek

(1) Az elnokség az MRGSZ hatékonyabb miikodésének biztositasa érdekében
felhatalmazhatja az MRGSZ elnokét, hogy allando és eseti szakreferenseket nevezzen
Ki bizonyos, az elnokség altal meghatarozott feladatok ellatasara.

(2) Az elnokség felhatalmazasa alapjan az elnok barmely, az MRGSZ miikodési teriiletét
érintd liggyel 0sszefliggésben kinevezhet szakreferenseket.

(3)  Allandé szakreferens: a nemzetkozi szakreferens.

(4) A nemzetkozi szakreferens feladatai:

a) a nemzetkozi szovetségekben (FIG, UEG) létesitett tagsagi viszonybol eredd jogok és
kotelezettségek ellatasaval Osszefiiggésben a nemzetkozi szervezetekkel és azok
képviselbivel torténd napi kapcsolattartas, levelezés;

b) engedélyek kiadasa;

c) az MRGSZ nemzetkozi szakreferense az MRGSZ Irodaval, valamint a MATSZ
fotitkaraval és az altala vezetett apparatus tagjaival egytittmikodésben latja el feladatait;

d) az MRGSZ szakreferensei tevékenységiiket munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban lathatjak el.

e) A szakreferensek az elnokség részére kotelesek beszamolni tevékenységiikrol,
utasitasokat szamukra kizarolag az elnok, az elnokség, illetve az Irodavezet6 adhat.
Amennyiben a szakreferensek munkaviszonyban latjak el tevékenységiiket, abban az
esetben a munkaltatoi jogokat az MRGSZ Irodavezetéje gyakorolja.

IV. Gazdalkodasi szabalyok
21. §

(1) Az MRGSZ gazdalkodasaért a MATSZ kezesi felelosséggel tartozik. Ezért a MRGSZ-nek
minden olyan kotelezettség vallalasahoz, amely meghaladja a sajat koltségvetési forrasait, a
MATSZ Elnokének ellenjegyzése sziikséges. Egyébként az MRGSZ sajat vagyonaval
szabadon gazdalkodik az éves koltségvetési tervének megfeleléen. Onalloan palyazik kiilsd
forrasok bevonasara.

(2) Az MRGSZ gazdalkodasat a MATSZ Ellen6rzé Testiilete folyamatosan ellenérzi.

(3) A szervezeti egységek vallalkozasi tevékenységét az elnokség engedélyezi.



V. Zaro6 rendelkezések
22.§

(1) Ezen tigyrendet az MRGSZ elnoksége 2016. marcius.. -i tlésén fogadta el, és
rendelkezéseit azonnal hatalyba Iéptette.

(2) Az Ugyrenddel ellentétes szabdlyokat tartalmazo szabélyzatok, iigyrendek rendelkezései
érvénytelenek. Az Ugyrendben nem szabélyozott kérdésekben a MATSZ Alapszabalyanak és
SZMSZ-ének vonatkozo rendelkezései az iranyadoak.

Budapest, 2016. marcius .

Dr. Kérmendy-Ekes Judit sk.
elnok



