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A Magyar Ritmikus Gimnasztika Szévetség Ugyrendje

A Magyar Ritmikus Gimnasztika Szdvetség (tovabbiakban MRGSZ) a MATSZ
Alapszabdalyéanak 19. § 4) bekezdésének b) pontja alapjan 6sszhangban a MATSZ Szervezeti és
Mukodési  Szabdlyzatdval a hatékonyabb miikodés érdekében az alabbi iigyrendet
(tovabbiakban: Ugyrend) fogadja el:
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1. Altalinos rendelkezések

1.§

Az MRGSZ-t, dsszhangban a Sportrdl szolé6 2004. évi 1. toérvénnyel és a Ptk-val, a
Févarosi Torvényszek 40/14. szdmon tartja nyilvan, mint a MATSZ szarmaztatott jogi
személyiségli szervezetét.

Az MRGSZ addszéma: 18194083-2-42

Az MRGSZ bankszédmlaszama:10200892-31413082

Nemzetkozi Kapcsolatok

2. §

Az MRGSZ nemzetkozi képviseletére a MATSZ és az MRGSZ elndkei, 6nalldan
jogosultak.

A nemzetkozi szovetségekben (FIG, UEG) létesitett tagsagi viszonybdl ered6 jogok és
kotelezettségek ellatasara a

a) kongresszusok, Technikai Bizottsigi ilések stb. vonatkozisdban az MRGSZ
elndksége altal kijelolt és a MATSZ elndksége altal nem kifogasolt személyek;

b) napi kapcsolattartas, levelezés, engedélyek kiadasa, stb. tekintetében az MRGSZ
nemzetkdzi szakreferense az MRGSZ Irodavezetdjével, valamint a MATSZ f8titkaraval
€s az altala vezetett appardtus tagjaival egyiittm{ikddésben;

c) szakagi rendezvényeken az MRGSZ elngksége altal kijeldlt személyek;

d) az MRGSZ rendezvényein az MRGSZ elndke és tarselnokejogosultak.

A MRGSZ, a tagszervezetek, a sportolok és sportszakemberek kapcsolatrendszere

3.§

A sportold a véalogatott keretben torténd sporttevékenység végzése soran kozvetleniil,
egyeb sporttevékenység esetén a tagszervezet tagjaként vagy azzal szerzddéses
kapcsolat alapjan kozvetve vesz részt az MRGSZ tevékenységében.

A sportszakemberek (edzok, birék, orvosok, csapatvezetdk) tarsadalmi megbizasban,
szerzOdéses viszonyban vesznek részt az MRGSZ tevékenységében.

A tagszervezet koteles a hivatdsos sportolokkal a versenyengedélyben foglalt
alapbiztositdson feliil €let- és balesetbiztositast kotni, amelynek meglétét az egyesiilet
koteles a MATSZ és az MRGSZ felé 6sszesitve igazolni.
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Valogatott keret szabalyzata
4. §

A valogatott keret tagjai és a velik foglalkoz6 sportszakemberek hazai és nemzetkozi
versenyeiken, valamint egyéb rendezvényeken Magyarorszdgot képviselik, ezért ugy
kell viselkedniiik, hogy példamutatdsukkal megbecsiilést érdemeljenek ki.

A vélogatott keretbe azok a sportolok keriilhetnek be, akik megfelelnek a valogatott
miikGdési szabalyzataban foglalt kévetelményeknek, s neviiket a technikai Technikai
Bizottsig javaslatara az MRGSZ elnGksége hivatalosan kozzétette a valogatott keret
névsoraban.

A vélogatott sportold elsésorban a nevelGegyesiilethez tartozik, ezért a valogatott
sportoldval kapcsolatos technikai kérdésekben a neveldegyesiilettel kell egyeztetnie az
MRGSZ-nek, illetve a hivatalos felkészité edzonek.

(4) A valogatott keret tagjai elfogadjak az MRGSZ tigyrendjét, elnokségének és bizottsagainak
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dontéseit, szabalyait, tovabba a MATSZ Alapszabalyat, és SZMSZ-ét Elndkségének és
bizottsdgainak dontéseit, szabalyait, s azokat végre is hajtjak, valamint kotelesek
szerzOdést kotni az MRGSZ-el, a MOB altal eldirt elvek figyelembevételével.

A vélogatott keret tagjai kotelesek az MRGSZ hivatalos felkészitd edz6jének eldirasait
betartani, a valogatott keret programjat teljesiteni, az abban szereplé edzéseken
(véalogatott és egyesiileti) és edzdtaborokban pontosan megjelenni, €s a legjobb tudasuk
szerint a rajuk szabott feladatot teljesiteni.

A vilogatott keret tagjainak kotelessége minden MRGSZ 4ltal meghatarozott
versenyen, eseményen (fellépések, bemutatdk, stb.) megjelenni, €s legjobb tudasuk
szerint teljesiteni.

A valogatott keret tagjai sportszeriien élnek, példamutaté magatartast tantsitanak a
fiatalabb sportoldk felé; dopping-, kabitdszer €s egyéb karositd — sporttevékenységiiket
hatraltat6 — szerekt6l mentesen €lnek.

A vialogatott kerettaghoz nem méltd viselkedést, fegyelmezetlenséget az MRGSZ
elnoksége fegyelmi eljaras keretében, a MATSZ fegyelmi szabalyzatdban
meghatarozott eljarassal és kovetkezményekkel szankcionalhatja.

A valogatott keret tagjaira az MRGSZ megtériti az alapbiztositas dijat, akik ezen kiviil
sajat maguk részére balesetbiztositast kothetnek, vagy megallapodas alapjan
nevelGegyesiiletiik biztositja szamukra a személyre szabott biztositast.

A valogatott keret tagjai fokozottabb doppingellendrzésen esnek at, és kotelesek a
szurOprobaszertl, illetve a versenyek utani esetleges ellenérzéseken részt venni.

A viélogatott keret tagja nem vesz részt olyan rendezvényen, amely jogszabalyt vagy
kozerkolesot sért.

A valogatott keret tagjai sériilésr6l és betegségrol kotelezd jelentést tesznek 48 oran
beliil az MRGSZ Technikai Bizottsdga ¢€s a keretorvos felé. Amennyiben a kerettag
nem fekvObeteg, kiteles megjelenni a kdzponti és egyesiileti edzéseken.

A viélogatott keret tagja az MRGSZ altal meghatarozott szponzori- és
reklamtevékenységeket betartja, annak legjobb tudasa szerint megfelel. Esetleges
egyéni szponzori és reklamszerzOdését a megkotés elétt egyezteti az MRGSZ
elndkségével.

A nyilvinossag szabalyai
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A nyilvanossdg szabdlyai tekintetében a MATSZ Szervezeti és Miikddési
Szabdalyzatanak 5. §-a érvényes.

Az MRGSZ bizonylataiba, szerzddéseibe a tagok a MATSZ Ellenérzé Testiileten
keresztiil, mig harmadik személyek csak az Elndk engedélyével tekinthetnek bele. Az
MRGSZ Elndke az MRGSZ altal tarolt kozadatnak minésiilé adatok tekintetében a
betekintés jogét kizarélag a kozadatok megismerésének mindenkor hatélyos szabélyai
szerint biztosithatja harmadik személy szamara.

Az MRGSZ szerveinek ulésérdl indokolt esetben egyszerli szotobbséggel a
nyilvédnossdg kizdrhat6, igy kiilondsen dzleti titok, személyiségi jog védelme,
rendzavards, stb. esetekben. A nyilvanos iilés az érdeklédéknek nem biztosit a
részvételen kiviil semmilyen jogositvanyt. Az elndkség engedélyével azonban
hozzaszdlhatnak, javaslatot, inditvanyt tehetnek. Nyilvéanos iilésnek mindésiil az is, ha a
résztvevok létszama, a terem befogaddképessége vagy mas okbdl egy idében, de tébb
helyiségben hang- és képfelvétel, valamint a kézvetlen részvétel biztositasaval
bonyolitjak le az {ilést.

Tagsagi feltételek

6.8

Az MRGSZ versenyrendszerében az a tagszervezet tekinthet résztvevének, amelynek
legaldbb egy versenyengedéllyel rendelkez$ sportoldja a sportag el6zd éves
versenynaptaraban szereplé valamelyik versenyen jegyzékonyvileg igazolhatoan részt
vett.

Az 1) tagszervezetek a ,,versenyen vald részvétel” mint feltétel teljesitésére a soron
kovetkezO harom verseny idejéig felmentést kapnak. A taggyiilés idépontjanak
meghatdrozasa (kiirdsa) utan a taggyllés megtartasaig a tagfelvételi eljaras sziinetel.

A tagfelvételi kérelmet irdsban kell benyujtani, mely tartalmazza a leend6 tagszervezet
nevét, székhelyét, képviseldjének nevét, lakcimét, alapszabaly elfogaddsara iranyul6
nyilatkozatat. A kérelemhez csatolni kell a sportszervezet birésagi bejegyzésérdl sz6lo
végzes 30 napnél nem régebbi, birésdg éltal kiadott hiteles masolatat, a tagszervezet
alapszabalyat, sportoloinak versenyengedély iranti kérelmét, vagy 4tigazolasi kérelmét,
a versenyzdkkel kotott amat6r sportoldi szerzodés masolatat. A kérelmet a bejegyzd
vegzésen megjelolt képviseld nynujthatja be.

A tagfelvételi kérelemrdl csak a tagdij befizetése utdn lehet donteni.

Az az MRGSZ tagszervezet, amelynek a MATSZ elndksége az MRGSZ Ugyrend 6. §
(7), valamint a MATSZ Alapszabély 7. § (6) bekezdésében foglaltak szerint a tagsagi
jogviszonyét felmondta - az MRGSZ Ugyrend 6. § (2) bekezdésében foglaltakra
tekintettel - a felmondéds idépontjatél szamitott kovetkezd évi versenyrendszer
megkezdését kovetd 4. verseny idépontjatol nyujthat be leghamarabb tjra tagfelvételi
kérelmet annak érdekében, hogy a tagfelvételi eljarasban a versenyrendszerben vald
részvételre vonatkozd tagfelvételi feltétel ellendrizhetd legyen.

A tagokat tajékoztatni kell arrdl, hogy a nyilvantartasba vett adataikrél a MRGSZ,
adatokat szolgaltathat ki, azt nyilvanosan kezeli, a valtozasokat haladéktalanul kételes
a tagszervezet bejelenteni.

A tagsagi feltételeket nem teljesit6 tagszervezetekr6l az MRGSZ elndksége a feltételek
nem teljesitésérél valo tudomésszerzést kovetd 30 (harminc) napon beliil, a tények
ismertetésével egylittesen tdjékoztatia a MATSZ elndkségét, kérve a MATSZ



Alapszabaly 7. § (6) bekezdésében foglalt, a tagsagi jogviszony felmondasaval
kapcsolatos teenddk megtételét.

A tagok részvétele az MRGSZ tevékenységében

7.§

(1) Az MRGSZ tevékenységében valo részvétel a tagok szdmara jog €s kotelezettség is.

(2) Az egy, illetve tobb szakosztilyos sportszervezetet annak birdsag altal bejegyzett
képviseljének irdasos meghatalmazasa alapjan a szakosztalybol kijelolt személy is
képviselheti. A meghatalmazasnak pontosan tartalmaznia kell, hogy az a tagsagi
viszonnyal kapcsolatos teljes képviseletre, vagy egyedi ligyre vonatkozik, milyen
jogkorrel és milyen idészakra vonatkozdan.

(3) A vilasztott tisztségek személyhez kotottek, azokat helyettesiteni, képviselettel ellatni
nem lehet.

4) Tisztségviseloknek, képviseléknek részvételi és szavazasi kotelezettsége van. Ha a
tisztségviseld, vagy a képviseld a véllalt részvételi kotelezettségének 30%-ot meghalado
mértékben nem tesz eleget, visszahivasat az illetékeseknek kezdeményezni kell.

(5) A tiszteletbeli cimek visszavonhatok, ha annak adoményozési feltételei megsziintek,
vagy ha egyéb okbdl az adomanyoz6 szerv azt visszavonja.

(6) Partolo tagi cim id6szakra adhatd, feltételeit egyedi megallapodasban kell rogziteni.
Jogosultsaganak altalanos feltételeit az elndkség allapitja meg.

I1. Szervezeti kérdések
Szakagi taggyiilés

8.§

(1) Az MRGSZ legfelsébb szerve a tagok képvisel6ibol 4116 szakagi taggyiilés (tovabbiakban:
taggyiilés). Minden tag alanyi jogon rendelkezik egy képviselovel a taggytilésben.

(2) Az MRGSZ mindenkori elndke, tarselndke és elndkségi tagjai szavazati joggal jogosultak
részt venni az MRGSZ taggytilésén.

(3) Az iigyrendben nem szabalyozott kérdésekben a MATSZ Alapszabalyanak és a Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatanak a Kozgy(ilésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) A taggytlést az elnokségnek évente legaldbb egy alkalommal Ossze kell hivnia (rendes
taggytlilés) a MATSZ rendes kézgyiilése elott.

(5) A taggytilést rendkiviili iilésre az erre vonatkozo kezdeményezés kézhezvételétél szamitott
legkevesebb tizenot, legfeljebb harminc napon beliili idopontra Ossze kell hivnia az
elndkségnek, ha
a) atagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban ezt kéri;

b) abirdsdg azt elrendeli;
c) ha az elndkség 1étszama Otven szézalék ala csdkken
d) ha az elnoki tisztség megiiresedik

(6) A szervezet normélis miikddése, valamint annak biztositasa érdekében, hogy a (7) bekezdés

a) pontjdban foglalt lehetéség ne adjon modot a joggal valo visszaélésre, a rendkiviili taggyfilés

dsszehivasanak joga az aldbbiak szerint gyakorolhato:

a) tisztujitdsra vonatkozd ok, cél és napirend megjelolésével rendkiviili taggytilés a
mindenkori tisztjito taggyilést kovetd 12 honapon beliil nem kezdeményezheto;



b) két, a (7) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti rendkiviili taggyilés dsszehivasara
vonatkozo kezdeményezés kozott legalabb hat hénapnak el kell telnie;
c) olyan ok és cél megjelolésével, amely ok és cél a legutébbi taggyiilés idépontjaban is
fennallt, nem lehet kezdeményezni a rendkiviili taggytilés 6sszehivasat.
(7) A taggyilésre szol6 irasbeli meghivét — mind a rendes, mind a rendkiviili Kozgyiilés
esetében — az MRGSZ elndksége a napirendi javaslat kozlésével 15 nappal a taggyiilés
iddpontja el6tt koteles megkiildeni a tagoknak. A meghivénak tartalmaznia kell a
hatdrozatképtelenség miatt ismételten dsszehivott taggyiilés iddpontjat és helyszinét, valamint
azt a figyelmeztetést, hogy a hatdrozatképtelenség miatt megismételt taggyiilés az eredeti
meghivoban szerepldé napirendi pontok tekintetében a jelenlevok szamatél fiiggetleniil
hatarozatképes. A megismételt taggyilés id6pontjat nem lehet az eredeti taggyiilés idépontjat
kovetd 1/2 6ranal korabbi idépontban meghatarozni.
(8) A taggylilésen résztvevok képviseleti jogosultsdgukat személyi azonositd okmannyal,
valamint — meghatalmazdson alapulé képviselet esetén — teljes bizonyitd ereji
meghatalmazassal igazolhatjak.
(9) A taggyfilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint felének képviselsje jelen van.
(10) A taggyilési meghivé napirendjén nem szereplé iigyben hatdrozatot hozni abban az
esetben lehet, ha ehhez valamennyi jelen 1év tag hozzéjarul.

9.§
(1) A taggytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az elndkség technikai beszamoldjanak és a Szamviteli térvény szerinti beszdmoldjanak, a
kévetkez8 év technikai €s pénziigyi tervének valamint a kényvvizsgaloi jelentésnek az
elfogadasa;

b) az elndk, a tarselndk, az elnckség tagjai (a tovabbiakban: vezetd tisztségviselok) ot évre
torténd megvalasztasa, illetve visszahivésa;

c) atiszteletbeli elndk és tag cimek adomanyozasa

d) a Szdvetségnek mas Szakszdvetséggel vald egyesiilésének, illetve szétvalasanak
elhatarozasa;

e) a Szdvetség dnkéntes feloszlasinak kimondasa;

f) asportag stratégiai fejlesztési koncepcidjanak elfogadasa,

g) déntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy a MATSZ szabalyzatai a
taggytilés kizardlagos hataskorébe utal.

(2) A taggylilés, ha az alapszabély masként nem rendelkezik, egyszerli sz6tobbséggel és nyilt
szavazassal hatdroz. Minden képviselének egy szavazata van. A tiszteletbeli és partolo
tagok nem rendelkeznek szavazati joggal. Titkos szavazast kell tartani, ha azt a jelenlevé
tagok egyharmada inditvdnyozza. Szavazategyenl6ség esetén az inditvanyt elutasitottnak
kell tekinteni.

(3) A taggyiilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a taggyiilés napirendjét, az
elhangzott lényeges inditvanyokat, észrevételeket, valamint - szo szerint - a hozott
hatdrozatokat, a hatérozati javaslatot timogatok és ellenz6k szdmaranyét, amennyiben az
lehetséges, azok személyét is. A jegyzOkonyvet a taggyiilés vélasztott levezets elndke, a
jegyzokonyvvezetd és a taggylilés résztvevéi koziil valasztott két hitelesité személy irja
ala. A hozott hatarozatokrol a tagokat téjékoztatni kell. A jegyzOkonyvrdl sajat koltségiikon
a tagok masolatot vagy kivonatot kérhetnek.

(4) A taggylilés altalaban nyilvénos. Zart iilést kell tartani, ha azt a taggyilés elrendeli, A zart
tilesen csak a tagok képviseldi, a tandcskozasi jogh meghivottjai vehetnek részt.
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Az elnokség
10. §

A Szovetség ligyintézd-képviseld szerve az elndkség. Az elndkség tekinteteben az itt
nem szabdlyozott kérdésekben a MATSZ Alapszabalya és Szervezeti Miikddési
Szabalyzatanak az Elndkségre vonatkozd szabalyai érvényesek.
Az elndkség feladat- és hataskorébe tartoznak killondsen a kovetkezok:
tgyrend megallapitasa és modositasa;
taggylilés Osszehivasa;
gondoskodas a taggyilési hatarozatok végrehajtasarol és annak ellenOrzésérol;
sportdg olimpiai felkészilési program javaslatanak kidolgozasa és jovahagyéasra a
MATSZ kozgylés elé terjesztése;
minimalis tagdij és a megfizetésére vonatkozd szabalyok évenkénti meghatirozdsa a
pénziigyi terv keretei k6zott és Gsszhangban a MATSZ dontéseivel;
éves technikai beszamold, a szdmviteli torvény szerinti beszamold, a kovetkezd év
technikai és pénziigyi tervének eldkészitése;
taggy(ilés hatdskorébe nem tartozd bizottsagok 1étrehozéasa, megsziintetése, a bizottsagi
elndkok megvalasztasa technikai ratermettség alapjan, a bizottsag tagjainak megbizasa,
visszahivasa a bizottsag elndkének javaslatara;
aleln6kok, a szakreferensek, valamint a Technikai Bizottsag elndkének és tagjainak
megvalasztasa,
hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiraléasa;
déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly, az alapszabdly az elndkség
hataskorébe utalnak;
elfogadja a hazai és nemzetkdzi versenynaptart és a versenyrendszert;
elndkség — megfeleld fedezet birtokdban — dont a rendkiviili, a kdltségvetésben nem
szerepld, valamint az elGirdnyzatot meghaladd kiadasokrol. Elbiranyzat felhasznalasi
jogkorében dont a koltségvetési eldiranyzatok évkozi modositasardl, atcsoportositasarol,
elndkség intézkedik a vezetd tisztségviselok feleldsségbiztositasanak megkotésérol;
a MATSZ illetve az MRGSZ barmely szabalyzataban foglaltak megsértése miatt az
MRGSZ versenyrendszerében részt vevd, jogsértd személlyel szemben az MRGSZ
elndksége jogosult fegyelmi eljarast kezdeményezni a MATSZ Fegyelmi Bizottsaganal.

11.§

(1) Az elndkség 1étszama 7 f6, mely egy elndkbdl, egy tarselnokbolés 5 tagbol all.

(2) Az elndkségnek olyan nagykorti magyar Aallampolgar, illetve Magyarorszagon
letelepedett vagy tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 nem magyar allampolgar lehet tagja,
aki nincs eltiltva a koziigyek gyakorlasatdl. Az elndkség tagjai tisztségiiket tarsadalmi
megbizatasként 1atjak el.

(3) Az elndkség tagjanak megbizatdsa 6t évre szol. Az elndkség tagjai jravalaszthatok.
(4) Az elnokség tagja e tisztségérol barmikor lemondhat, illetve az elndkségi tagot a
taggyilés barmikor visszahivhatja. Az elndkségi tag lemondasa, visszahivésa, illetve haléla
esetén a taggylilés a kivalt elnokségi tag megbizatdsanak id6tartamébol hatralévd idore

valaszt 0 tagot.

12.§

(1) Az elnkség munkaterv alapjan dolgozik, melyre az elndk tesz javaslatot.



(2) Az elnbkség iiléseinek technikai lebonyolitdsat az Irodavezetd utasitdsai szerint a fétitkar
SZervezl.

(3) Az elndkség évente legalabb kétszer iilésezik. Rendkiviili iilést kell 3sszehivni, ha azt az
elndk, az elndkségi tagok egyharmada az ok és a cél megjelslésével inditvanyozza.

(4) Az elndkség koteles soron kovetkezo tilésén, legkésdbb azonban 21 napon beliil érdemben
megtargyalni a tag inditvanyat,

(5) Az elndkség lilései nyilvanosak. Az elndkség kivételesen zart iilést is tarthat, példaul
személyiségvédelmi-, nyomos iizleti érdek veszélye esetén.

(6) Az elndkség iilésein tandcskozasi joggal, 4llandé meghivottként részt vesz a MATSZ
fotitkar, meg lehet hivni tovabba a MATSZ Ellenérz6 Testiilet elndkét, illetve az MRGSZ
allandoé bizottsagainak elnokeit.

(7) Az elndkség iiléseit az elndk hivja dssze. Az iilés helyszinét, id6pontjat, a napirendi
javaslatot tartalmazé meghivét az elnokség tagjainak és az iilések meghivottjainak legalabb
az tlést megeldz6 7 nappal korabban meg kell kiildeni. Halaszthatatlanul siirgds esetben az
elnok révidebb hataridot is megallapithat.

(8) Az elndkség iilése hatdrozatképes, ha azon az elngkségi tagok tobb mint fele jelen van. Az
elnbkség hatdrozatképességét a teljes létszdm  alapjan kell szamolni. A
hatérozatképtelenség miatt megismételt elndkségi iilést egy 6raval nem korabbi idépontra
kell 6sszehivni.

(9) Az elndkség a hatérozatait egyszerli sz6tobbséggel, altalaban nyilt szavazéssal hozza.
Titkos szavazast kell tartani, ha azt az elnbkség tagjainak legaldbb egyharmada
inditvanyozza.

(10) Az elndkség iiléseirdl jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza az iilés helyszinét,
idépontjat, a résztvevOk nevét, a dontések tartalmat, hatalyat. Az elndkségi iilések
jegyzBkonyvét meg kell kiildeni az elndkség tagjainak, az iilés meghivottjainak. Béarmely
tag kerheti az elndkség hatarozataira vonatkozé jegyz6kényvi kivonat megkiildését.

(11)  Sziikség esetén az elndk elrendelheti elektronikus levélben megkiildott kérdés(ek)
szintén elektronikus levélben torténd megtargyaldsat, és hatirozat hozatalit. Az
elektronikus szavazas végeredményérdl az Irodavezetd feljegyzést készittet, amelyhez
csatolni kell az elndkségi tagok elektronikus vélaszlevelét. A hatarozatképességre, a
szavazati aranyokra - a jelenlét és a hatirozatképesség miatt ismételten Ssszehivott iilés
kivételével — az elnokségi lilésre meghatarozottak az iranyadoak.

(12) Sziikség esetén és meghatdrozott technikai feltételek fennalldsa esetén az elndk
elrendelheti, hogy az elndkségi {ilés megtartdsara elére meghatérozott idépontban, video
konferencia utjdn keriiljon sor. A hatarozatképességre, a szavazati aranyokra ebben az
esetben is az elndkségi lilésre meghatarozottak az iranyaddak.

(13) Az elnGkségi tagok az elndkség dltal kialakitott munkamegosztas szerint ellatjak az
egyes szakteriiletek iranyitasat és feliigyeletét.

(14) A tisztségvisel6k mandatuma Gt évre, naptari naptél naptari napig tart. Az elndkség
koteles a lejarat napja elétt 30 napon beliil tisztajité taggytlést sszehivni. Ha e tisztyjitas
a lejarat napjaig nem torténik meg, az elndkség tevékenységét tigyvezetd elndkségként latja
el. Feladata €s hatdskore csak a halaszthatatlan tigyekre terjed ki.

A MATSZ SZMSZ 11. § alapjan az MRGSZ nem vélaszt Ellenérz6 Testiiletet, mert a MATSZ
Ellenérz6 Testiiletének feladat és hatdskére kiterjed a Szakszdvetség szervezeti egységeire.
A MRGSZ Allandé és Eseti Bizottsagai

13.§



(1) Az MRGSZ Allandé Bizottsaga:

Technikai Bizottsag
(2) Az MRGSZ eseti bizottsagainak létrehozasara az elndkség jogosult.
(3) Az 4llandé bizottség elndkét és tagjait az elndkség valasztja, illetve fogadja el a bizottsag
miikddésére vonatkozo szabalyzatokat vagy ligyrendet.
(4) A bizottsagok szabalyzataiban vagy tigyrendjében nem szabélyozott kérdésekben a MATSZ
szabalyzataiban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni értelemszerten.

A Technikai Bizottsag
14. §

(1) A Technikai Bizottsag elndkét és tagjait az MRGSZ elndksége nevezi ki négyéves
idétartamra, illetve indokolt esetben visszahivja.

(2) Az MRGSZ elndksége évente értékeli a Technikai Bizottsdg tagjainak munkéjat, €s
részvételét a bizottsagi iiléseken.

(3) A Technikai Bizottsig elndke amennyiben sziikséges, a célfeladatok elvégzésére
munkacsoportot hozhat létre, amelynek vezetdje a Technikai Bizottsag elndke. A munkacsoport
az adott feladat elvégzéséig mitkodik.

(4) A Technikai Bizottsdg legalabb havonta koteles iilésezni, az iléseirdl jegyzOkonyvet
késziteni, hatarozati javaslatait irasba foglalni.

(5) A Technikai Bizottsig éves munkaterv alapjan dolgozik, amelyet a MRGSZ elndkségének
koteles jovahagyésra megkiildeni.

(7) A Technikai Bizottsdg az MRGSZ elnoksége altal elfogadott miikddési rend alapjan végzi
munkéjat.

Az MRGSZ Apparitusa
15. §

(1) Az MRGSZ kdzponti apparatusat az elnckség hozza létre, dllapitja meg létszamat.

(2) Az apparatus az elndkség altal elfogadott munkarend szerint végzi feladatait. A munkarend
tartalmazza az apparatus belsé szervezetére és miikodésére vonatkoz6 minden szabélyt. A
munkarend nem pétolja a dolgozék munkakori leirdsat, amely a szerzOdésiik mellékletét képezi.
(3) Az MRGSZ tagjai csak olyan szolgéltatast igényelhetnek, amelyre szabélyzat szamukra
lehetdséget biztosit. A szolgaltatdsokat az elndkség téritéskotelesse teheti.

II1. Személyi rendelkezések
A MRGSZ elnoke és tarselnoke
16. §

(1) Az MRGSZ elnéke a Szovetség legfobb tisztségviseldje, és képviselgje.

(2) Az MRGSZ elndke jogosult minden olyan iigyben donteni és eljarni, amely nem tartozik az
MRGSZ mas szervének hataskorébe.

(3) Az MRGSZ elndke jogosult képviseleti jogat irasban mds tisztségviseldre atruhazni.

(4) Az MRGSZ elndke feladatait a tarselndkon, az elndkségen €s az apparatuson keresztiil 1atja
el.



(5) Az MRGSZ elndke jogosult az alapszabédlyban meghatérozott feladatait esetenként més
személy utjan ellatni.

(6) Az MRGSZ térselndke alapvetd feladatai: a Szovetség tarsadalmi és nemzetkdzi
kapcsolatainak apolasa és fejlesztése.

Jel6lé Bizottsag
17. §

(1) A Jeldld Bizottsdgot az elnokség valasztja személyi kérdések elékészitésére. A
Jelolé Bizottsag lehet dllando — a teljes ciklusra kiterjedé — vagy eseti.

(2) A Jeldl6 Bizottsag tagja nem lehet jeldlt a bizottsag 4ltal javasolt tisztségekre.

(3) A Jelold Bizottsag feladata a jeloltek felkutatdsa, alkalmassaganak megvizsgalasa,
elfogado nyilatkozatdnak megszerzése és a jelolés.

(4) A Jelol6 Bizottsag a kozgyilés elé terjeszti a tagok altal jel6lt valamennyi jeldltet, akik
koziil szavazdlistara keriilnek automatikusan, akik elfogadé nyilatkozatot adtak irasban.
A tobbi jelolt, illetve a helyszinen jel6lt személyek csak akkor keriilhetnek a szavazolistéra

ha a valasztdsra jogosult személyek tobbségének helyszini timogatasat megkaptak.

Az Irodavezetd
18. §

(1) Az MRGSZ iroda tevékenységét az Irodavezetd iranyitja.

(2) Az Irodavezeté munkaviszony vagy megbizasi jogviszony alapjan 1atja el feladatait.

(3)  Azlrodavezetét az MRGSZ elnokség felhatalmazasa alapjan az MRGSZ elnéke nevezi
ki. Az Irodavezet6 munkaltatdja az MRGSZ elnéke.

(4) Az Irodavezetd feladatai a kovetkezok:

a) kapesolatot tart az allami és Onkormanyzati sportigazgatasi szervekkel, a Magyar
Olimpiai Bizottsiggal, a nemzeti sportszovetségekkel, a sajté képviseléivel;

b) kapcsolatot tart a MATSZ vezetdivel;

c) biztositja a feltételeket a szovetség vezetd testiiletei, més tisztségviselsi mitkodéséhez;

d) iranyitja a szovetség ligyviteli tevékenységét, ennek keretében az iroda napi mikodését
illetd kérdésekben jogosult a dontéshozatalra;

e) figyelemmel kiséri a szovetség milkodését érinté jogszabalyokat, és biztositja azok
érvenyesiilését, ehhez szilkség szerint kezdeményezi a szdvetség belsd szabdlyzatainak
kiad4sat, médositasat, elndkségi hatdrozatok meghozatalat;

f) munkaltatéi jogokat gyakorol az MRGSZ fétitkéara és szakmai referensei felett;

g) azIrodavezetd a tevékenységérél az elndkségnek rendszeresen beszamol.



A fotitkar
19.§

(1) A szovetség hivatali apparatusanak munkajaban valamint a Szovetseég gazdalkodasaban az
elnokség felhatalmazasa alapjan az elndk 4ltal kinevezett fotitkar vesz részt, a kozgylilési és
elndkségi hatarozatok keretei kozott.
(2) A fétitkar munkaviszony vagy megbizasi jogviszony alapjan latja el feladatait.
(3) A fotitkar feladatai
a) gondoskodik az elndkségi iilések jegyzokonyveinek  vezetésérdl;
b) az Irodavezetd irdnyitdsa mellett szervezi a kozgytlés, az elndkség hatarozatainak
végrehajtasat;
¢) gondoskodik a szovetségi nyilvantartasok vezetésérdl;
d) felelds a szovetség gazdalkodasanak célszerliségéért, szabdlyszeriiségéért a
kdzgylilés, és az elndkség hatérozatainak keretei kozott,
e) palyazatfigyeld tevékenységet folytat, adott esetben elkésziti az adott palyazatot;
f) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly, Alapszabély vagy a szbvetség
egyéb belst szabalyzata, tovabb4 a kozgyiilés, az elndkség vagy az [rodavezett a feladat
és hataskorébe utal.
(4) A fotitkar a tevékenységérdl az Irodavezetdnek rendszeresen beszamol.
(5) A fétitkar feletti munkaltatéi (megbizdi) jogokat — a munkaviszony, illetve megbizasi
jogviszony létesitése, megsziintetése kivételével — az Irodavezetd gyakorolja.

20. §
A Szakreferensek

(1) Az elndkség az MRGSZ hatékonyabb mikodésének biztositdsa érdekében
felhatalmazhatja az MRGSZ elndkét, hogy allandé és eseti szakreferenseket nevezzen
ki bizonyos, az elndkség 4ltal meghatarozott feladatok ellatasara.

(2) Az elndkség felhatalmazasa alapjan az elndk barmely, az MRGSZ miikodési teriiletét
érint6 tiggyel Osszefliggésben kinevezhet szakreferenseket.

(3)  Allandé szakreferens: a nemzetkdzi szakreferens.

(4) A nemzetkdzi szakreferens feladatai:

a) a nemzetkdzi szdvetségekben (FIG, UEG) létesitett tagsdgi viszonybol eredd jogok és
kotelezettségek ellatdsaval Osszefliiggésben a nemzetkdzi szervezetekkel és azok
képviselbivel torténd napi kapcsolattartas, levelezes;

b) engedélyek kiadasa;

¢) az MRGSZ nemzetkdzi szakreferense az MRGSZ Irodéval, valamint a MATSZ
fotitkaraval és az altala vezetett apparatus tagjaival egylittmiikddésben latja el feladatait;

d) az MRGSZ szakreferensei tevékenységilket munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban lathatjak el.

e) A szakreferensek az eclndkség részére kotelesek beszamolni tevékenységiikrol,
utasitasokat szdmukra kizardlag az elndk, az elndkség, illetve az Irodavezet6 adhat.
Amennyiben a szakreferensek munkaviszonyban latjak el tevékenységiiket, abban az
esetben a munkéltatdi jogokat az MRGSZ Irodavezetdje gyakorolja.



IV. Gazdalkodasi szabalyok
21. §

(1) Az MRGSZ gazdalkodaséaért a MATSZ kezesi felel6sséggel tartozik. Ezért a MRGSZ-nek
minden olyan kotelezettség véllalasahoz, amely meghaladja a sajat koltségvetési forrasait, a
MATSZ Elndkének ellenjegyzése sziikséges. Egyébként az MRGSZ sajat vagyonaval szabadon
gazdalkodik az éves koltségvetési tervének megfelelden. Onélléan palyazik kiilsé forrasok

bevonasara.
(2) Az MRGSZ gazdalkodasat a MATSZ Ellentrzé Testiilete folyamatosan ellendrzi.
(3) A szervezeti egységek vallalkozasi tevékenységét az elnokség engedélyezi.

V. Zaré rendelkezések
22. §
(1) Ezen tigyrendet az MRGSZ elndksége 2022. januar 06-i iilésén fogadta el, és rendelkezéseit
azonnal hatalyba léptette.
(2) Az Ugyrenddel ellentétes szabalyokat tartalmaz6 szabélyzatok, ligyrendek rendelkezései

érvénytelenek. Az Ugyrendben nem szabélyozott kérdésekben a MATSZ Alapszabalyéanak és
SZMSZ-ének vonatkozo rendelkezései az irAnyaddak.

Budapest, 2022.01.06.

Bencze Gyorgy
elnok






